
■冊子「UIわかやま就職ガイド」（2025年3月発行版）のページ構成 別紙

カラー モノクロ

表紙 ○ 1

・和歌山県へのUIターン就職を喚起し、大学生が冊子を開きたくなるデザイン
（テーマカラーは青系統）とすること。
・大学生の興味を引くキャッチフレーズを作り掲載すること。
・写真を使用する場合は、令和6年4月以降に撮影したものとすること。

目次（ヴィジュアル） ○ 2
・和歌山県での仕事や暮らしが視覚的に伝わるデザインとすること。
・和歌山で働きたくなるキャッチフレーズを作り掲載すること。

わたしの和歌山WORK&LIFE ○ 4

・県内企業にUIターン就職した若手社員をインタビュー・写真撮影し、記事原
稿を作成すること。
・学生それぞれに合った仕事・暮らしが実現できることが伝わるデザインとす
ること。（4地区4業種4人）
・記事本文を読みたくなるキャッチコピーを対象者ごとに作り掲載すること。

インタビュー対象者
は、和歌山県が調整

和歌山での暮らし ○ 1
・和歌山の暮らしやすさを、イラスト・写真・グラフなどを用いて紹介。
・「こういう街でくらしたい」という理想が和歌山で実現できる内容にする。

和歌山県から提供する
データをもとに作成

WORKinわかやま ○ 1

・和歌山県の産業分布（機械・金属、化学、観光、ICT、食品加工、ニット、
パイル、家庭用品）及び魅力を、県内地図を用いながら紹介すること。
【参考】
食品加工：ウェブサイト「おいしく食べて和歌山モール」
https://oishii-wakayama.com/
ICT：ウェブサイト「わかやま×ICT」
https://ritti.pref.wakayama.jp/ict/
その他の産業：ウェブサイト「ものづくり和歌山」
https://www.wakayama-sangyo.com/monozukuri/

ウェブサイト掲載の写
真は提供可のものもあ
る。（要協議）

わかやまインターンシップ 〇 2

・わかやまインターンシップの参加促進を図るデザインとすること。
・ちょこっと仕事体験コース及びがっつり仕事体験コースに実際に参加した学
生の声それぞれ掲載すること。
・わかやま就職支援センター「はたらコーデわかやま」の利用促進を図るコー
ナーを設けること。

和歌山県から提供する
データをもとに作成

働くときのルール ○ 2
・働く若者の権利と義務（労働基準法、労働組合法、社会保険等法的知識）
 について、イラストを配置し、理解しやすいデザインとすること。

和歌山県から提供する
データをもとに作成

奨学金返還助成制度 ○ 1 ・本制度の内容を分かりやすく表現したデザインとすること。
和歌山県から提供する
データをもとに作成

企業・採用情報ページの見方 ○ 1  ・企業情報の例を表示して、項目の説明を掲載すること。

企業・採用情報 ○ 92

・368社（1社：1/4ページ）
・1ページに４社を掲載し、企業の魅力を分かりやすく表現したデザインとする
こと。
・各ページにエリア別及び業種別のインデックスを作成すること。
【掲載内容】
○会社名、キャッチフレーズ
○採用情報が分かるウェブサイトのQRコード
○マーク（ユースエール等最大6つ）
○企業PR、イチオシポイント、主な勤務地（市町村名のみ）、待遇など

和歌山県から提供する
データをもとに作成

公務員等の採用情報 ○ 4
・和歌山労働局の紹介、公務員等の採用情報、看護職・保育士の就職情報を掲
 載すること。

和歌山県から提供する
データをもとに作成

○ 3

〇 1

裏表紙 ○ 1
・ウェブサイト・アプリ「UIわかやま就職ガイド」及びSNS（LINE、
 Instagram、X(旧Twitter)）の利用促進を図るデザインとすること。

和歌山県から提供する
データをもとに作成

116

和歌山県から提供する
データをもとに作成

・エリア（和歌山市、紀北、紀中、紀南）別・業種別でそれぞれ50音順の企業
 一覧ページを掲載すること。
・和歌山県の地図を掲載し、エリアを視覚で確認できるようにすること。

掲載企業一覧（エリア別・業
種別）

項目
印刷

備考内容ページ数


