
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

和歌山県雇用促進 アクションプログラム 2018 
～わかやまで働く『人』を増やす～ 

県内産業を支える人材を育成・確保するため、別添の「和歌山県雇用促進アクションプログラム 2018」

を策定しました。 

県内の企業や経済団体等とも連携して、高校生の県内就職や大学生等のＵＩターン就職の促進、女性

や高齢者、都会で働く方の再就職を支援するとともに、働き方改革を推進し、テレワークの普及や働き

やすい雇用環境の整備を促進してまいります。（詳細はアクションプログラムをご覧ください。） 

１．人材の育成・確保（主な取組） 

２．働き方改革の推進（主な取組） 

○高校生の人材育成、県内就職の促進 

 就職希望の県内全ての高校３年生を対象に、「応募前サマー 

企業ガイダンス」を開催。平成 30年度からは紀南でも開催 

 県内の各高校で、学校の希望にもとづき県内企業による講話 

や企業見学等を実施 

県内５つの工業高校と、ものづくり企業が連携した技術指導 

やインターンシップ等、人材育成・確保のための取組を実施 

 県内で働くメリットや県内企業の情報をまとめた冊子を作成 

し、高校生や保護者に県内就職の魅力を周知 

○大学生等のＵＩターン就職の促進 

 就職支援協定締結大学との取組を拡大（現在９大学と締結） 

 県内就職する魅力や採用情報等をまとめた「ＵＩわかやま就 

職ガイド」を作成し大学新３，４年生等に情報を提供 

（ＷＥＢサイトやＳＮＳを活用して幅広く情報発信） 

 ４月 16 日を皮切りに年間 15 回の就職説明会を開催 

 奨学金返還金を助成（理工系・情報系の学生が対象） 

○就活サイクルプロジェクト（再就職の促進） 

 女性、高齢者、都会で働く方等の再就職を支援するため、２ 

月を「就活強化月間」と定め、４月からの就職をめざす就活 

サイクルプロジェクトを展開 

○テレワークの普及促進 

 県民の皆さんにテレワークによる働き方を周知するテレワー

クフェアや養成研修を開催し、企業向けセミナーも実施 

 ワーカー同士で相互交流・学習できる「集いの場」を開設 

○働きやすい雇用環境の整備促進 

 働き方改革セミナーの開催や経済団体での出前講座を実施。

ＷＥＢサイト「ハッピー・ワーカー」において、県内企業の

先進的な取組を紹介 

わかやまテレワークフェア 

（2018.2.9） 

近畿大学との協定調印式 

（2017.10.11） 

わかやま就活サイクルプロジェクト 

合同企業説明会（2018.2.14） 

応募前サマー企業ガイダンス 

（2017.6.16） 


