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和歌山県福祉保健部健康局薬務課 

 
１ 調査目的 
  本県における業態ごとの薬剤師の需給状況を調査することで「薬剤師確保計画」を効果的に進める 
資料とするため。 

 
２ 調査方法 
  アンケート用紙の配布（令和６年４月１５日送付、５月１７日締切）による。 
 
３ 調査対象数と回収数（業態別） 

   
病 院 薬 局 

医薬品等製造

業・製造販売業 
行 政 合  計 

調査対象数＊1   ８３   ４９０ ４６    ２ ６２１ 
回収数＊2   ６３   ２８２   ２９    ２ ３７６ 
回収率 ７５.９％ ５７.６％ ６３.０％ １００％ ６０.５％ 

  ＊1 病院、薬局は施設数、医薬品等製造業・製造販売業は事業者数、行政は自治体数 
＊2 アンケートの返信があった件数（全ての項目が記載されていない場合を含む。） 

   
４ 集計上の主な補正事項 
 (１) 募集した人数を「若干名」と記載し、採用した人数を記載している場合 

採用した人員を募集した人数とした。なお、採用した人数が記載されていない場合はなかった。 
(２) 会社の一括採用のため募集した人数は記載されていないが、採用した人数が記載されている場合 

店舗に人員配置された場合は、配置された人数を募集した人数及び採用した人数とした。 
 

５ 集計における地域名と市町村 
  病院、薬局は地域医療に関係することから、所在地の市町村に対応した地域別に集計している。 
  なお、地域名は保健所の名称を参照としている。 

  地域名 市町村名 
和歌山 和歌山市 
海南 海南市、紀美野町 
岩出 紀の川市、岩出市 
橋本 橋本市、かつらぎ町、九度山町、高野町 
湯浅 有田市、湯浅町、広川町、有田川町 
御坊 御坊市、美浜町、日高町、由良町、印南町、日高川町 
田辺 田辺市、みなべ町、白浜町、上富田町、すさみ町 
新宮 新宮市、那智勝浦町、太地町、古座川町、北山村、串本町 

 



６ 病院の集計結果 
(１)  募集した人数等の地域別集計    

 募集した

人数 
採用した人数（＊充足率） 今後の定員の増減予定（回答数） 

 常勤 非常勤 増やす 現状維持 減らす 
合 計 ６０ ２０(33.3%) １８   ２ １８ ４３   ０ 
 和歌山 ２４ ９(37.5%)   ９   ０   ７ １６   ０ 
 海南    ４ ０(0.0%)   ０   ０   ３   ２   ０ 
 岩出    ５ ３(60.0%)   ２   １   ２   ６   ０ 
 橋本    ６ ３(50.0%)   ３   ０   １   １   ０ 
 湯浅    ６ １(16.7%)   １   ０   ２   ４   ０ 
 御坊    ２ １(50.0%)   １   ０   １   ３   ０ 
 田辺    ８ ２(25.0%)   １   １   ０   ６   ０ 
 新宮    ５ １(20.0%)   １   ０   ２   ５   ０ 

    ＊充足率：「採用した人数／募集した人数」の割合 
(２)  地域別の不足人数（募集した人数 － 採用した人数） 

和歌山 海南 岩出 橋本 湯浅 御坊 田辺 新宮 合計 
 １５   ４   ２   ３   ５   １   ６   ４  ４０ 

 (３)  今後の定員の増減予定の主な記載事項 
  【増やす予定】 

・病棟薬剤師業務、外来化学療法など薬剤師業務拡大のため。（和歌山、岩出、橋本、有田） 
・安全管理、働き方の面でリスクが多いため。（和歌山） 
・ずっと募集しています（紹介会社も利用して）が、全く採用候補者がいない。（新宮） 

    
７ 薬局の集計結果 

(１)  募集した人数等の地域別集計    
 募集した

人数 
採用した人数（＊充足率） 今後の定員の増減予定（回答数） 

 常勤 非常勤 増やす 現状維持 減らす 
合 計 １１５ ５３(46.1%) ３３ ２０ ５３ ２１７ １ 
 和歌山 ４８ ２１(43.8%) １３   ８ １９ ８６ ０ 
 海南    ６ ４(66.7%)   ３   １   １ １０ ０ 
 岩出    ７ ３(42.9%)   １   ２   ７ ２２ １ 
 橋本 １３ ３(23.1%)   １   ２   ９ ２５ ０ 
 湯浅    ７ ５(71.4%)   ２   ３   ３ １１ ０ 
 御坊 １２ ５(41.7%)   ５   ０   ５ １６ ０ 
 田辺 １５ １１(73.3%)   ８   ３   ７ ３２ ０ 
 新宮    ７ １(14.3%)   ０   １   ２ １５ ０ 

    ＊充足率：「採用した人数／募集した人数」の割合 



(２)  地域別の不足人数（募集した人数 － 採用した人数） 
和歌山 海南 岩出 橋本 湯浅 御坊 田辺 新宮 合計 
 ２７   ２   ４  １０   ２   ７   ４   ６  ６２ 

 (３)  今後の定員の増減予定の主な記載事項 
  【増やす予定】 

 ・人員不足、業務多忙、事業拡大、高齢化への対応。（県内全域） 
【減らす予定】 
 ・利益減少によって、個々の人件費を確保するために、減らさざるを得ない。（岩出） 
 

 ８ 医薬品等製造業・製造販売業の集計結果 
(１) 募集した人数等の集計    

 募集した

人数 
採用した人数（＊充足率） 今後の定員の増減予定（回答数） 

 常勤 非常勤 増やす 現状維持 減らす 
合 計   ４ ３(75.0%)   ２   １   ６ ２１   ０ 

    ＊充足率：「採用した人数／募集した人数」の割合 
(２) 今後の定員の増減予定の主な記載事項 

  【増やす予定】  
・後継者育成のため、品質保証業務の強化のため。 

 
９ 行政の集計結果 

(１) 募集した人数等の集計    
 募集した

人数 
採用した人数（＊充足率） 今後の定員の増減予定（回答数） 

 常勤 非常勤 増やす 現状維持 減らす 
合 計   ３ ２(66.6%)   ２     ２  

    ＊充足率：「採用した人数／募集した人数」の割合 
(２) 今後の定員の増減予定の主な記載事項 

   ・記載事項なし 
 
10 今後の定員の増減予定の令和５年度との比較 

                      増やす予定 現状維持 減らす予定 
令和６年度 令和５年度 令和６年度 令和５年度 令和６年度 令和５年度 

病院 ２９.５% ３４.８% ７０.５% ６５.２% ０% ０% 
薬局 １９.６% １９.０% ８０.１% ８１.０% ０.３% ０% 
医薬品＊ ２２.２% ２９.４% ７７.８% ７０.６% ０% ０% 
行政 ０%  ０%  １００% １００% ０% ０% 

   ＊医薬品等製造業・製造販売業 
 


