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委員
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評価委員の判断理由
　 評価↑（評価した理由　等）
   評価↓（評価しなかった理由、説明不足　等）

第２　大学の教育研究等の質の向上に関する目標を達成するための措置

【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ１ Ⅲ Ⅳ 2
幅広い科目の設定を評価
医療人としての幅広い知識・思考力の育成についての体制づくりができたことにより、今後の成果に期待す
る

(ｱ)ー２ ａ Ⅳ

ｂ Ⅲ Ⅳ 1 教育者、臨床家、また、研究者として法人化初年度の意欲ある取組をまず評価

資料Ｐ２ (ｱ)ー３ ａ Ⅲ Ⅳ 1 教育者、臨床家、また、研究者として法人化初年度の意欲ある取組をまず評価

ｂ Ⅲ Ⅳ 1 教育者、臨床家、また、研究者として法人化初年度の意欲ある取組をまず評価

(ｲ)ー１ ａ Ⅲ

ｂ Ⅲ

(ｲ)ー２ Ⅲ Ⅳ 1 教育者、臨床家、また、研究者として法人化初年度の意欲ある取組をまず評価

Ⅳ

(ｳ)ー２ Ⅳ

資料Ｐ３ (ｳ)ー３ ａ Ⅲ Ⅳ 1 教育者、臨床家、また、研究者として法人化初年度の意欲ある取組をまず評価

ｂ Ⅲ Ⅳ 1 教育者、臨床家、また、研究者として法人化初年度の意欲ある取組をまず評価

(ｴ)ー１ ａ Ⅲ Ⅳ 1 教育者、臨床家、また、研究者として法人化初年度の意欲ある取組をまず評価

ｂ Ⅲ Ⅳ 1 教育者、臨床家、また、研究者として法人化初年度の意欲ある取組をまず評価

(ｴ)ー２ ａ Ⅲ

ｂ Ⅳ Ⅲ 1 今回は中国からの留学生であった。　次年度は、数カ国からの留学生受け入れを期待したい。

資料Ｐ３ Ⅲ Ⅳ 1 公開発表会を評価

資料Ｐ４ (ｱ)ー２ Ⅲ

Ⅲ

(ｲ)ー１ Ⅲ

Ⅲ

(ｲ)ー３ Ⅲ

(ｱ)入学者受け入れ及び入学者選抜を実現するための措置

資料Ｐ５ ａー１ Ⅲ Ⅳ 1 教育研究開発センターに入試制度検討部会を設置し、入学後の成績・進路の検証をしたこと。

ａー２ Ⅲ Ⅳ 1 入試制度（推薦入試時期の変更を実施）

ｂ Ⅳ

(ｲ)教育理念等に応じた教育課程を編成するための具体的方策

ａー１ Ⅲ

ａー２ Ⅲ

ａー３ Ⅲ

資料Ｐ６ ａー４ Ⅲ Ⅳ 1 全分野の科目の開講による。

ｂー１ Ⅲ

ｂー２ Ⅲ Ⅳ 2 公立・地域医育機関として、地域医療実習重視を評価

(ｳ)教育方法に関する具体的方策

ａー１ Ⅲ

ａー２ Ⅲ

ｂー１ (a) Ⅲ

(b) Ⅲ

資料Ｐ７ (c) Ⅲ Ⅳ 3 学生の意欲発揚を評価
学生自主カリキュラムの申請と資金助成は評価に値する。

ｂ－２ Ⅲ

ｂ－３ (a) Ⅲ

(b) Ⅲ

ｂ－４ 該当なし 計画なしの理由は？

ｃ－１ Ⅲ

資料Ｐ８ ｃ－２ (a) Ⅳ

(b) Ⅲ

１　教育に関する目標を達成するための措置

(1)教育の成果に関する目標を達成するための措置

ｱ　学部教育

(2)教育内容等に関する目標を達成するための措置

イ　大学院教育

(ｱ)ー１

ア学部教育

(ｳ)ー１

(ｱ)ー１

(ｱ)ー３

(ｲ)ー２
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評価委員の判断理由
　 評価↑（評価した理由　等）
   評価↓（評価しなかった理由、説明不足　等）

(エ)成績評価等の実施に関する具体的方策

ａ (a) Ⅲ

(b) Ⅲ

(c) Ⅲ

ｂ Ⅲ

ｃ (a) Ⅲ

資料Ｐ８ (b) Ⅲ Ⅳ 1 短期海外派遣制度を評価

(ｵ)卒後教育との連携に関する具体的方策

資料Ｐ９ ａ Ⅳ

ｂ (a) Ⅲ

(b) Ⅲ

ａ Ⅲ

ｂ Ⅳ

ｃ (a) Ⅲ

資料Ｐ１０ (b) Ⅲ

(c) Ⅲ 促進の成果？

(ｲ)教育理念等に応じた教育課程を編成するための具体的方策

資料Ｐ１０ ａー１ Ⅲ Ⅳ 1 短期間（６ヶ月）で計画通り、学内外の講師での特別講義を実施した。（１６回）

ａー２ Ⅲ

ｂー１ Ⅲ

ｂ－２ Ⅲ

ｃ Ⅲ

資料Ｐ１１ ａ－１ Ⅲ

ａ－２ Ⅲ

ｂ Ⅱ

ａ Ⅱ

ｂ Ⅲ

(ｱ) Ⅲ

(ｲ) ａ Ⅲ

資料Ｐ１２ ｂ Ⅲ

資料Ｐ１２ (ｳ) 該当なし 連携の必要が高い。

イ　教育に必要な設備、図書館、情報ネットワーク等の活用・整備の具体的方策

(ｱ) Ⅳ

(ｲ) ａ Ⅲ

ｂ Ⅲ

(ｳ) Ⅲ

(ｴ) 該当なし 是非検討してください。

(ｱ) Ⅲ

資料Ｐ１３ (ｲ)ー１ Ⅲ

資料Ｐ１３ (ｲ)ー２ Ⅲ このような具体的数値が欲しい項目が多々あります。

(ｲ)ー３ Ⅲ

(ｱ) Ⅲ

(ｲ) Ⅲ

(ｳ) Ⅲ

イ　生活相談、就職支援等に関する具体的方策

資料Ｐ１４ (ｱ) ａ Ⅱ Ⅲ 1 努力したが産業医等を得られず。

ｂ Ⅲ

(ｲ) Ⅲ

(ｳ) ａ Ⅲ

ｂ Ⅲ

(ｳ)教育方法に関する具体的方策

イ　大学員教育

(ｱ)入学者受け入れ及び入学者選抜を実現するための措置

(4)　学生への支援に関する目標を達成するための措置

ア　学習相談、助言、支援の組織的対応に関する具体的方策

ウ　教育の質の改善につなげるための具体的方策

ア　適切な教職員の配置等に関する具体的方策

(3)　教育の実施体制等に関する目標と達成するための措置

(ｴ)成績評価等の実施に関する具体的方策
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評価委員の判断理由
　 評価↑（評価した理由　等）
   評価↓（評価しなかった理由、説明不足　等）

(ｱ) Ⅲ 更なる活性化を次年度以降期待

資料Ｐ１４ (ｲ) Ⅳ Ⅲ 1
更なる活性化を次年度以降期待
国際交流ハウスといっても独身寮の代用であり、計画を十分に実施したかもしれないが、上回って実施した
との印象は持たない。

(ｳ) ａ Ⅳ 更なる活性化を次年度以降期待

資料Ｐ１５ ｂ Ⅳ 更なる活性化を次年度以降期待

【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ１６ (ｱ)ー１ ａ Ⅳ

ｂ Ⅳ

資料Ｐ１６ (ｱ)ー２ Ⅲ Ⅳ 1 ジャーナルへの投稿３１２件

(ｲ)ー１ Ⅲ

(ｲ)ー２ ａ Ⅳ

ｂ Ⅲ

(ｲ)ー３ Ⅲ

(ｱ) ａ Ⅲ

資料Ｐ１７ ｂ Ⅲ Ⅳ 3
出前講義を評価
県内・小・中・高等学校への出前授業の実施、テーマは時宣を得ている。

ｃ Ⅲ Ⅳ 1 高等教育機関コンソーシアム

(ｲ) Ⅳ

資料Ｐ１８ (ｱ) Ⅲ

(ｲ) ａ Ⅳ

ｂ Ⅳ

(ｳ) Ⅳ

資料Ｐ１８ (ｴ) 該当なし 担当組織の速やかな設置を願います。

イ　研究に必要な設備等の活用・整備に関する具体的方策

(ｱ) Ⅲ

(ｲ) Ⅲ

資料Ｐ１９ (ｱ) Ⅳ

(ｲ) Ⅲ

エ 研究資金の獲得及び配分に関する具体的方策

(ｱ) Ⅳ

(ｲ) Ⅲ

(ｳ) Ⅳ

(ｴ) Ⅲ

(ｵ) Ⅳ

【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ２０ アー１ Ⅳ

アー２ Ⅳ

イー１ Ⅳ

イー２ Ⅲ

資料Ｐ２０ イー３ Ⅲ Ⅳ 1 マネジメントラダーの取組を評価

イー４ Ⅲ Ⅳ 1 外国を含めた講師の招聘を評価

資料Ｐ２１ ウー１ Ⅳ Ⅲ 1 今回は連携の実現にとどまっているので、普通と評価します。

ウー２ Ⅲ Ⅳ 1 老人保健施設への研修を評価

エー１ (ｱ) Ⅳ Ⅲ 1 調査の実施にとどまっているので、普通と評価します。

(ｲ) Ⅲ

エー２ Ⅲ Ⅳ 1 実習生の受け入れを評価

ア　目指すべき研究の方向と研究水準に関する具体的方策

(2)研究実施体制等の整備に関する目達成するための措置

ア　研究体制に関する具体的方策

ウ 研究の室の向上につなげるための具体的方策

イ　成果の社会への還元

3　附属病院に関する目標を達成するための措置

(1)教育及び研修機能を充実するための具体的方策

(1)　研究水準及び研究の成果等に関する目標を達成するための措置

２　研究に関する目標を達成するための措置

ウ　留学生支援体制に関する具体的方策
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評価委員の判断理由
　 評価↑（評価した理由　等）
   評価↓（評価しなかった理由、説明不足　等）

資料Ｐ２２ アー１ (ｱ) Ⅳ

(ｲ) Ⅳ

資料Ｐ２２ アー２ Ⅲ

アー３ Ⅲ

イー１ Ⅲ

イー２ Ⅲ

ウ Ⅲ

資料Ｐ２３ アー１ (ｱ) Ⅲ

(ｲ) Ⅲ

資料Ｐ２３ アー２ Ⅲ 設置医療機器のリスト及び今後の計画をお教えください。

イー１ Ⅲ

イー２ Ⅳ

イー３ Ⅲ

イー４ (ｱ) Ⅲ

(ｲ) Ⅲ

イー５ (ｱ) Ⅲ

資料Ｐ２４ (ｲ) Ⅱ Ⅲ 1 努力している。

(ｳ) Ⅳ

(ｴ) Ⅲ

イー６ (ｱ) Ⅳ 地域連携室扱いの診療科別紹介、逆紹介件数及び紹介医療機関の地域別分布表を提示ください。

(ｲ) Ⅳ

ウー１ Ⅳ

ウー２ Ⅲ

ウー３ 該当なし 今後の取組は？

ウー４ Ⅳ

資料Ｐ２５ ア Ⅲ

イ (ｱ) Ⅲ

(ｲ) Ⅲ

資料Ｐ２５ ウ Ⅱ Ⅲ 1 努力した。外部委員の決定が後れたため

エ Ⅲ

資料Ｐ２６ アー１ (ｱ) Ⅲ

(ｲ) Ⅳ

(ｳ) Ⅳ

アー２ Ⅲ

アー３ (ｱ) Ⅳ

(ｲ) Ⅲ

イー１ (ｱ) Ⅳ

資料Ｐ２７ (ｲ) Ⅲ

(ｳ) Ⅲ

(ｴ) Ⅲ

イー２ Ⅳ

イー３ Ⅲ 経営委員会での各診療科検討資料を開示ください。

イー４ Ⅲ

イー５ (ｱ) Ⅳ

資料Ｐ２７ (ｲ) Ⅱ Ⅲ 1 努力したが、老朽化のため

資料Ｐ２８ ア Ⅲ

イ Ⅲ

(4)医療安全体制の充実に関する具体的方策

(5)病院運営に関する具体的方策

(6)附属病院本院と同紀北分院の役割分担及び連携強化を達成するための具体的方策

(2)研究を推進するための具体的方策

(3)地域医療への貢献と医療の実践を達成するための具体的方策
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４　地域貢献に関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ２９ (1)-1 Ⅲ センター、講座の活動内容を教えてください。

(1)-2 Ⅳ

(1)-3 Ⅲ

(1)-4 該当なし 今後の取組は？

(1)-5 Ⅳ

資料Ｐ２９ (2)-1 Ⅲ Ⅳ 1 高等教育機関コンソーシアム

(2)-2 Ⅳ

資料Ｐ３０ (3)-1 Ⅲ

(4)-1 Ⅲ

資料Ｐ３０ (4)-2 Ⅲ Ⅳ 3 出前授業

(5)-1 Ⅲ

(5)-2 Ⅳ

資料Ｐ３１ (1) Ⅲ

(2) Ⅳ

(3) Ⅳ

(4) ア Ⅲ

イ Ⅲ

資料P32 (1) Ⅲ 　 　

資料P32 (2) Ⅳ Ⅲ 1 国際交流ハウスといっても独身寮の代用であり、計画を十分実施したかもしれないが、上回って実施したと
の印象持たない

(3) Ⅳ

(4) Ⅳ

(5) Ⅲ Ⅳ 1 いわゆる後進国からの検査技師の研修見学を評価

１　運営体制の改善に関する目標を達成するための措置 【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ３３ (1)-1 Ⅳ

(1)-2 Ⅲ

(1)-3 ア Ⅲ

イ Ⅳ

(1)-4 該当なし

資料Ｐ３３ (1)-5 Ⅲ Ⅳ 1 初年度の計画としては、これで十分かと思う。今後の継続性にも期待したい。

(1)-6 Ⅲ

資料Ｐ３４ (2)-1 Ⅲ

(2)ｰ2 Ⅲ

２　教育研究組織の見直しに関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ３５ (1) Ⅲ

資料Ｐ３５ (2) Ⅱ やむを得ない。

３　人事の適正化に関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ３６ (1)-1 Ⅲ Ⅳ 3 任期制の導入を評価、　 実際に任期制を導入した実績は大きい、　 教員人事にメス

(1)-2 Ⅲ

(1)-3 Ⅲ Ⅳ 1 準公務員に対して実施

(1)-4 Ⅳ

(1)-5 Ⅲ

(1)-6 Ⅳ

(2)-1 Ⅲ

(2)ｰ2 Ⅲ

資料Ｐ３７ (1) ア Ⅲ

イ Ⅲ

資料Ｐ３７ (2) Ⅲ Ⅳ 1 アウトソーシングにより成果が上がる。更なる効果に期待。

４　事務等の効率化・合理化に関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

５　産官学の連携に関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

６　国際交流に関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

第３　業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するための措置
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大
項
目

中
項
目

小
項
目

法人法人法人法人
自己評価自己評価自己評価自己評価

検証
結果

委員
人数

評価委員の判断理由
　 評価↑（評価した理由　等）
   評価↓（評価しなかった理由、説明不足　等）

１　外部研究資金その他の自己収入の増加に関する目標を達成するための措置 【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ３８ (1) Ⅳ

資料Ｐ３８ (2) 該当なし 「研究」の統合・統一管理上も必要と考える。取り組めなかった理由を教えてください。

(3) Ⅳ

(4) Ⅲ

(5) ア Ⅳ

資料Ｐ３８ イ Ⅱ Ⅲ 1 努力したが老朽化

【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ３９ (1) Ⅲ Ⅳ 1 目標達成による。

(2) Ⅳ

(3) Ⅲ

(4) Ⅲ

【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ４０ (1) Ⅲ

１　評価の充実に関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ４１ (1) Ⅲ

(2) Ⅲ

(3) Ⅲ

資料Ｐ４１ (4) 該当なし 難しい事項だが、各講座・部門単位では必要と考える。

(5) Ⅲ

２　情報公開等の推進に関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ４２ (1)-1 Ⅲ

(1)-2 Ⅲ

(1)-3 Ⅲ

(2) Ⅲ

１　施設及び設備の整備・活用等に関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ４３ (1)-1 Ⅲ

(1)-2 Ⅲ

(1)-3 Ⅲ

(1)-4 該当なし

(2) ア Ⅲ

イ Ⅲ

２　安全管理に関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ４４ (1)-1 ア Ⅱ

イ Ⅱ 人材確保できずやむなし。

ウ Ⅲ

(1)-2 Ⅲ

(1)-3 Ⅲ Ⅳ 1 現段階としては十分な努力が認められる.。

(2) ア Ⅲ

イ Ⅲ

３　基本的人権の尊重に関する目標を達成するための措置　　　　　　　　　　　　　　　【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）【年度計画の実施状況】（Ⅰ－　　）（Ⅱー　　）（Ⅲー　　）（Ⅳ－　　）

資料Ｐ４６ (1) Ⅲ

(2) Ⅲ

(3) ア Ⅲ

イ Ⅲ

(4) Ⅲ

(5) Ⅲ

(6) Ⅲ

２　経費の抑制に関する目標を達成するための措置　

第６　その他業務運営に関する重要目標を達成するための措置

第５　教育及び研究並びに組織及び運営の状況について自ら行う点検及び評価並びに当該状況に係る情報の提供に関する目標を達成するための措置

第４　財務内容の改善に関する目標を達成するための措置

３　資産の運用管理の改善に関する目標を達成するための措置


