
紀南農業協同組合様の２０代女性職員を対象に「育児と仕事の両立をどのように達成するか」を
テーマに出前講座を開催。参加者数は１７名。

出前講座 R3.11.25（木）＠JA紀南・本所
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【講師】
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【山本氏による講演】
山本氏は育休産休の取得経験者で、かつ親の看護とのダブルケアも
経験。そういったご自身の体験談を中心に、育児と仕事の両立の実践
例を紹介。
両立のメリットや大変なことを具体的に説明。
仕事を続けることによる金銭的なメリットはやはり大きい。
育休取得前に、しっかりと引き継ぎ書を作ることが重要。それは周りの
人のためということはもちろんだが、自分が復帰するときにも非常に役
に立つ。
パートナーとの役割分担は重要。育休取得時も休んでいるわけ（乳幼
児の育児に休みはない）ではないので、話し合いの上、役割分担は必
要。
両立に際し、役に立つアプリや支援メニューも紹介。

【インタビュー対談】
澤見氏も育休産休の取得経験者であり、インタビュー形式で育児と仕
事の両立をさらに掘り下げる。
子供を持つかどうかも含めて、個人の意思が尊重される社会であるべ
き。

山本 利映 氏（特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパン関西)
澤見 優子 氏（特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパン関西)

インタビュー対談の様子

「Fathering（父親であることを楽しもう）」の理
解・浸透を目的として2013年に設立されたNPO
法人。「男性の子育て・家事支援」「管理職養
成（イクボス推進）事業」「女性の活躍推進」
等、様々な事業を実施。

講演の様子


