
【日時】

紀北：令和2年11月27日（金）10:00～11:30（定員40名）

紀南：令和2年11月26日（木）14:00～15:30（定員25名）

【場所】

紀北：和歌山ビッグ愛9階会議室A（和歌山市手平2-1-2）

紀南：情報交流センタービッグ・ユー研修室4（田辺市新庄町3353-9）



 仕事と子育てを両立しながら、いきいきと働き続けられる職場環境づくりを推進するため、セミナーを
開催。参加者数は６９名（紀北：３９名、紀南：３０名）。

開催概要

【基調講演】

【事例発表（紀北）】
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【両立支援について】
 改革の本質は、社員1人1人がワークもライフも自ら課題を見つけ
だし主体的に動く、自律型人財になり、働きがいを感じること。

 単なる「子育て支援」「介護支援」ではない。制約がありながら、仕
事も頑張る姿勢を応援。

 従業員と経営陣でものさしの統一と浸透
【取組内容】
 業務の効率化を推進
1人で何役もこなせるオールラウンダーを育成

 チームで業務を実施
業務内容を把握・共有するため、チームで業務を遂行

 社内コミュニケーションの改善
コミュニケーションを活発化するための取組を多数実施

【10年間の取組の成果】
 売上2.5倍、利益6倍、時間外労働3分の１
 育児特別休暇取得率100％、過去７年間離職率０％

 岩田 良 氏（アース・クリエイト有限会社 代表取締役社長)

 橋本 幸世 氏
（和歌山太陽誘電株式会社
管理部 総務課)

 冨田 万喜 氏
（社会福祉法人つわぶき会
本部事務局 副主任)

 藤崎 清美 氏
（社会福祉法人つわぶき会
綜愛苑更生部 係長）

【事例発表（紀南）】


