
教育・保育を行う者の２０１５年から２０１９年までの推移

　（※一部ご協力をいただけなかった施設もあるため、総人数ではありません。）

（１）人数の推移　

　　　全体として人数は増えており、常勤職員も増えているが、非常勤（短時間）の勤務者の増加が顕著。

（人） （％）

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度

（2015） （2016） （2017） （2018） （2019）

A B B/A

常勤 2,134 2,217 2,296 2,318 2,386 11.8

非常勤（フルタイム） 936 902 934 892 887 -5.2 

非常勤（短時間） 602 682 729 788 799 32.7

合計 3,672 3,801 3,959 3,998 4,072 10.9

常勤 1,012 1,037 1,053 1,054 1,070 5.7

非常勤（フルタイム） 696 637 648 589 584 -16.1 

非常勤（短時間） 242 270 293 349 357 47.5

合計 1,950 1,944 1,994 1,992 2,011 3.1

常勤 1,122 1,180 1,243 1,264 1,316 17.3

非常勤（フルタイム） 240 265 286 303 303 26.3

非常勤（短時間） 360 412 436 439 442 22.8

合計 1,722 1,857 1,965 2,006 2,061 19.7

◆　施設ごとにみると、公立の保育所において、常勤職員が減り、非常勤（短時間）の職員が増えている。

（人） （％）

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度

（2015） （2016） （2017） （2018） （2019）

A B B/A

認定こども園 公立 常勤 208 283 304 335 352 69.2

非常勤（フルタイム） 89 100 111 130 122 37.1

非常勤（短時間） 24 49 63 79 78 225.0

私立 常勤 361 410 470 512 507 40.4

非常勤（フルタイム） 85 105 110 122 130 52.9

非常勤（短時間） 143 180 195 202 210 46.9

保育所 公立 常勤 656 610 608 586 590 -10.1 

非常勤（フルタイム） 563 495 493 413 424 -24.7 

非常勤（短時間） 157 167 180 210 223 42.0

私立 常勤 575 588 591 584 643 11.8

非常勤（フルタイム） 155 159 172 176 170 9.7

非常勤（短時間） 170 187 189 195 182 7.1

幼稚園 公立 常勤 148 144 141 133 128 -13.5 

非常勤（フルタイム） 44 42 44 46 38 -13.6 

非常勤（短時間） 61 54 50 60 56 -8.2 

私立 常勤 186 182 182 168 166 -10.8 

非常勤（フルタイム） 0 1 4 5 3 -

非常勤（短時間） 47 45 52 42 50 6.4

勤務形態
区分

5年間の
増減率

5年間の
増減率

勤務形態
区分

全ての施設

公立

私立

資料 ３－２



（２）５年間（2015年～2019年）の動態
　ア　５年間の採用者数

合計として、公立では非常勤の採用が多く、私立は常勤の採用が多い。
常勤は20代の採用が多い。非常勤は各年代で採用されている。

（人）

合計 20代 30代 40代 50代 60代以上

全ての 常勤 1,146 844 149 104 38 11

施設 非常勤 1,094 341 306 238 131 78

公立 常勤 362 257 68 19 15 3

非常勤 560 217 133 95 76 39

私立 常勤 784 587 81 85 23 8

非常勤 534 124 173 143 55 39

（％）

合計 20代 30代 40代 50代 60代以上

全ての 常勤 100 73.6 13.0 9.1 3.3 1.0

施設 非常勤 100 31.2 28.0 21.8 12.0 7.1

公立 常勤 100 71.0 18.8 5.2 4.1 0.8

非常勤 100 38.8 23.8 17.0 13.6 7.0

私立 常勤 100 74.9 10.3 10.8 2.9 1.0

非常勤 100 23.2 32.4 26.8 10.3 7.3

　イ　５年間の退職者数

常勤では20代での退職が多く、特に私立はその傾向が顕著。

公立の常勤においても60代以上（定年）の者を除けば、20代での退職が多い。

20代で退職した方の半数が3年未満で退職している。

（人）

合計 20代 30代 40代 50代 60代以上

全ての 常勤 810 427 132 65 71 115

施設 非常勤 861 238 221 197 115 90

公立 常勤 265 69 32 17 41 106

非常勤 477 148 117 101 61 50

私立 常勤 545 358 100 48 30 9

非常勤 384 90 104 96 54 40

（％）

合計 20代 30代 40代 50代 60代以上

全ての 常勤 100 52.7 16.3 8.0 8.8 14.2

施設 非常勤 100 27.6 25.7 22.9 13.4 10.5

公立 常勤 100 26.0 12.1 6.4 15.5 40.0

非常勤 100 31.0 24.5 21.2 12.8 10.5

私立 常勤 100 65.7 18.3 8.8 5.5 1.7

非常勤 100 23.4 27.1 25.0 14.1 10.4

20代で退職した方の勤続年数別人数

合計 1年未満
1年以上
3年未満

3年以上
5年未満

5年以上
10年未満

不明

人数（人） 427 73 142 115 89 8

割合（％） 100.0 17.1 33.3 26.9 20.8 1.9

50.4


