
 令和5年度 

女性活躍推進賞 
株式会社キャリア・ブレスユー 

＜企業概要＞ 

代表者：代表取締役 東 正志 

所在地：和歌山市 

業 種 ：サービス業(他に分類されないもの） 

正社員数：13 名（うち女性 6名〔女性比率 46.2％〕）R5.12.24 現在 

 

＜取組経緯＞ 

株式会社キャリア・ブレスユーは、職業紹介や人材派遣をメインに、働く人に寄り添い、“なりたい自

分”の実現を支援するとともに、採用コンサルタントとして、企業が抱える人材採用や定着に関する課

題を解決するべく多方面からサポートしている。求職者と企業双方の理想を追求し、細やかな提案を行

うことでよりよい環境を整え、誰しもが生きやすい社会を創ることを目指している。人材ビジネスや雇

用促進事業に取り組んできた経験を活かして、仕事と子育てが両立できる体制が整備できるよう、率先

して女性が活躍できる環境づくりに努めている。 

 

＜主な取組内容＞ 

○女性の登用・育成 

 ・女性の役員比率 

R4 年度 50.0%（女性 1名/2 名） 

 ・女性管理職の登用や育成を積極的に進めており、社内外で女性リーダーを養成するための研修を取

り入れている。 

 

○多様で柔軟な勤務態勢 

 ・ビジネスチャットツール、タスク・プロジェクト管理ツールを活用し、部門内、社内全体で情報共 

有ができる体制を整備。 

子どもの発熱等で急な場合でも、情報共有ができているので、心理的負担を感じることなく、気兼

ねなく休暇を取得できる。 

 ・子連れ出勤体制 

  学級閉鎖や警報等により学校が休みになった際、子供を連れての出勤を認めている。子供が時間を

過ごせるセミナールームの提供や職場体験を実施している。 

 

○継続就業支援 

 ・社内に臨床心理士や公認心理師がおり、家庭や仕事の相談を気軽にできる体制を整備。 

  心理的負担が軽減され、継続就業に繋がっている。 

 

※令和２年８月 「えるぼし」３段階目の認定を取得。 

 

 


