
寄附金の使途

取組

現状・課題

ジェンダー平等で
”選ばれる地域”をつくるプロジェクト

●人口減少や若者の都市部流出が進む中、地域の持続的な発展のためには、若者や女性  
をはじめとする多様な人材に「選ばれる地域」となることが重要。

●県内企業においては、依然として長時間労働や固定的な性別役割分担意識が残るなど、
多様な人材が能力を十分に発揮できる職場環境の整備が十分とは言えない。 

●働きやすい職場づくりに積極的に取り組む企業がある一方で、その取組が地域全体へ
広がっていない。

●ジェンダー平等の視点を取り入れながら、誰もが働きやすく活躍できる職場環境づく
りを地域全体で推進し、若者や女性に選ばれる地域づくりを進めていく必要がある。

本プロジェクトを通じて、誰もが働きやすく能力を発揮できる職場環境づくりを進め
ることで、地域企業の人材確保や企業価値の向上にもつながる持続可能な地域社会の
実現を目指します。

●企業×学生×自治体参加型ワークショップの開催

企業、学生、行政等が一同に参加し、地域の
働き方や職場環境について対話するワークシ
ョップを開催。若者が企業に求める働き方や
価値観を共有し、地域企業の魅力向上や人材
確保につながる新たなアイデアの創出につな
げます。

●アンコンシャス・バイアスの解消や多様な
人材活躍に向けた職場環境整備

アンコンシャス・バイアスに関する普及啓発や気づきの促進を図るとともに、現状の見
える化や課題整理を通じて具体的な改善を進め、多様な働き方やジェンダー平等の実
現に向けた社会的気運の醸成を図ります。

●先進的な企業の取組事例の発信

県内外の先進企業の取組を調査・整理し、事例として広く発信。地域企業が参考に
できる実践的なモデルを共有することで、働き方改革や女性活躍の取組の横展開を
促進します。

ワークショップやセミナー等の企画及び運営、取組事例の調査及び整理並びに情報発信、
広報及び啓発資料の作成等に係る経費 等
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