
　　令和５年度に取り組まれた活動内容について、３１２の協定締結企業・団体の皆様から報告
　をいただき、次のとおりまとめましたのでご紹介します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　○事業所等が研修を実施 218団体
・ハラスメント関係、メンタルヘルスに関する研修 119団体
・人権全般に関する研修 112団体

　　　　　・障害のある人の人権に関する研修の実施・障害のある人の人権に関する研修 65団体
・虐待防止に関する人権研修 56団体
・高齢者の人権に関する研修 47団体
・情報と人権（個人情報保護、情報モラル等）に関する研修 41団体
・同和問題に関する研修 40団体
・働く人の人権（職場での人権）に関する研修 34団体
・ビジネスと人権（コンプライアンス、ＣＳＲ等）に関する研修 30団体
・性的少数者の人権に関する研修 21団体
・女性の人権に関する研修 19団体

　　　　　・その他人権課題に関する研修 13団体

　○他機関が実施した研修を受講 118団体
　　　　　・人権全般に関する研修 62団体
　　　　　・ハラスメント関係、メンタルヘルスに関する研修・ハラスメント関係、メンタルヘルスに関する研修 43団体

・障害のある人の人権に関する研修 39団体
・同和問題に関する研修 39団体
・虐待防止に関する人権研修 24団体

　　　　　・高齢者の人権に関する研修 23団体
・働く人の人権（職場での人権）に関する研修 23団体
・ビジネスと人権（コンプライアンス、ＣＳＲ等）に関する研修 22団体
・性的少数者の人権に関する研修 16団体
・情報と人権（個人情報保護、情報モラル等）に関する研修 15団体
・女性の人権に関する研修 12団体

 　　 ・その他人権課題に関する研修 7団体
　　　　　

〇 207団体
〇 187団体
〇 170団体
〇 152団体
〇 99団体
〇 46団体
〇 37団体
〇 30団体
〇 ３団体
〇 2団体
〇 2団体
〇 1団体
〇 1団体
〇 1団体
〇 1団体
〇 1団体

（注）重複回答あり　

園児を対象に、人権について話したり考える時間を設けている

「和歌山県人権尊重の社会づくり協定」締結企業・団体等の
　　　　　　　　 活動報告について（令和５年度）

ハラスメントに関するアンケートの実施

人権啓発ポスターの掲示
人権情報誌「パートナーシップわかやま」の回覧
「人権チェックリスト」を活用した啓発活動
従業員等の相談体制を整備
会議、朝礼等を利用した人権啓発の実施

ハラスメント防止規定・ハラスメント防止に関する基本方針の掲示

社内報・広報誌による啓発
人権標語、ポスター等の募集
各種研修会、委員会、勉強会等の実施又は参加
人権啓発ＤＶＤの視聴

名刺に人権ロゴマークを入れている
施設従業員と利用者の方の呼称についての徹底

啓発資料（パートナーシップわかやま以外の広報誌・ELF等）の回覧・配付

内部ネットワークやメールを利用して職員に人権に関する情報発信をしている

従業員等の人権意識高揚への活動

その他人権尊重のための積極的な活動


