
 

 

別紙第１号様式              （記載例） 

「和歌山県人権尊重の社会づくり協定」応募用紙  

                                                          （Ａ４版） 

 
（ふ  り  が  な）

企業等の名称 
かぶしきかいしゃ

株式会社 
じん

人 
け ん

ＫＥＮ 

 所 在 地          〒６４０－８５８５ 和歌山市小松原通１－１ 

 代表者職氏名 代表取締役 人ＫＥＮ あゆみ 

 業種（事業内容） 食品加工販売業 従業員数又は構成員数 200人 

 

 連 絡 先          

電話 073－441 －2568   FAX  073－ 433－ 4540 

Eメール e0215001@pref.wakayama.lg.jp 

担当者   人ＫＥＮ まもる 

【 活 動 内 容 】            
  ①全従業員を対象とした人権意識高揚のための研修を実施する。 
  ②社内報による人権啓発を実施する。 
  ③育児・介護休業制度を導入する。 
  ④人権に関する担当部署（人権相談窓口等）を設置する。  
 ⑤職場内に人権啓発ポスター等を掲示する。 
 
【 実 施 時 期 】            
  ①平成２８年１０月～１１月に開催（年１回：３班に分けて） 
  ②平成２８年１月（年始号）  
 
 
【 実 施 場 所 】            
① 会社内会議室 
 

 

 
【 参 加 予 定 者 】            
  ①２００人 
 
 
【 実 施 概 要 】             
  ①女性の人権（セクハラ）及びＣＳＲ（企業の社会的責任）について 
 の研修を実施する。 
  ②社内報でセクハラ及びＣＳＲを取り上げ、人権啓発を行う。 
  ③④人権に関する担当部署の設置に向けた検討委員会を立ち上げ、併 
 せて育児・介護休業制度導入への研究を開始する。 
 
【人権活動経過】 
  ・新任従業員入社時に研修を実施している。 
・ 研修責任者を総務部に設置している。  

 

 


