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１　ラスパイレス指数とは

　　　ラスパイレス指数は、地方公務員と国家公務員の給与水準を、国家公務員の職員構成を
　　基準として、職種ごとに学歴別、経験年数別に平均給与月額を比較し、国家公務員の給与
　　を１００とした場合の地方公務員の給与水準を指数で表したものです。

２　団体区分別ラスパイレス指数

○県内市町村の団体区分別ラスパイレス指数（一般行政職）

１７→１８ １６→１８
99.1 98.8 98.7 0.3 0.4
92.0 93.2 93.3 ▲ 1.2 ▲ 1.3
96.8 96.0 95.9 0.8 0.9
97.4 97.6 98.2 ▲ 0.2 ▲ 0.8
93.5 93.7 93.7 ▲ 0.2 ▲ 0.2
98.0 98.0 97.9 0.0 0.1

※ラスパイレス指数の平均値は、職員数による加重平均で算出しています。

３　ラスパイレス指数の分布状況

１７→１８ １６→１８
0 0 0 0 0
1 1 0 0 1

10 15 17 ▲ 5 ▲ 7
14 25 27 ▲ 11 ▲ 13
5 6 6 ▲ 1 ▲ 1

30 47 50 ▲ 17 ▲ 20

※市町村合併により団体数が変動しているため、単純比較はできません。

手当補正後ラスパイレス指数を参考として発表します。
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　県内市町村の給与水準は、ラスパイレス指数でみると、市町村平均（職員数
◎　ポイント

による加重平均）で９６．８となっている。（前年比０．８ポイント増）
　団体区分別でみると、市の平均は９９．１で、前年に比べ０．３ポイント上回っ

　従来のラスパイレス指数に加え、地域手当の支給率を用いて補正した「地域
ており、町村の平均は９２．０で、前年に比べ１．２ポイント下回っている。
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４　団体別ラスパイレス指数の状況　（一般行政職）

１７→１８ １６→１８
和 歌 山 市 101.0 100.3 99.9 0.7 1.1
海 南 市 99.4 98.1 ‐ 1.3 ‐
橋 本 市 98.1 ‐ ‐ ‐ ‐
有 田 市 96.7 96.1 96.8 0.6 ▲ 0.1
御 坊 市 97.8 93.1 98.9 4.7 ▲ 1.1
田 辺 市 99.2 ‐ ‐ ‐ ‐
新 宮 市 96.7 ‐ ‐ ‐ ‐
紀 の 川 市 97.2 ‐ ‐ ‐ ‐
岩 出 市 95.3 94.7 94.3 0.6 1.0
紀 美 野 町 90.2 ‐ ‐ ‐ ‐
か つ ら ぎ 町 91.4 ‐ ‐ ‐ ‐
九 度 山 町 90.2 91.9 92.2 ▲ 1.7 ▲ 2.0
高 野 町 91.0 91.1 90.8 ▲ 0.1 0.2
湯 浅 町 89.6 90.0 90.0 ▲ 0.4 ▲ 0.4
広 川 町 91.7 95.3 94.8 ▲ 3.6 ▲ 3.1
有 田 川 町 95.5 ‐ ‐ ‐ ‐
美 浜 町 92.7 93.8 92.5 ▲ 1.1 0.2
日 高 町 90.1 93.0 92.1 ▲ 2.9 ▲ 2.0
由 良 町 92.4 90.5 91.5 1.9 0.9
印 南 町 89.3 92.4 91.7 ▲ 3.1 ▲ 2.4
み な べ 町 91.4 92.6 ‐ ▲ 1.2 ‐
日 高 川 町 89.9 ‐ ‐ ‐ ‐
白 浜 町 95.4 ‐ ‐ ‐ ‐
上 富 田 町 92.8 92.0 91.9 0.8 0.9
す さ み 町 89.6 91.0 90.6 ▲ 1.4 ▲ 1.0
那智勝浦町 94.2 95.1 95.4 ▲ 0.9 ▲ 1.2
太 地 町 87.0 89.8 89.4 ▲ 2.8 ▲ 2.4
古 座 川 町 93.6 93.4 93.2 0.2 0.4
北 山 村 91.1 90.8 89.8 0.3 1.3
串 本 町 93.1 92.8 ‐ 0.3 ‐

※合併市町村については、合併前のデータはありません
※岩出市については、１７年以前は岩出町のデータとなっています
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５　「地域手当補正後ラスパイレス指数」とは

６　地域手当補正後ラスパイレス指数の状況

ラスパイレス指数
地域手当補正後
ラスパイレス指数

和 歌 山 市 101.0 101.0
海 南 市 99.4 99.4
橋 本 市 98.1 100.0
有 田 市 96.7 96.7
御 坊 市 97.8 97.8
田 辺 市 99.2 99.2
新 宮 市 96.7 96.7
紀 の 川 市 97.2 97.2
岩 出 市 95.3 95.3
紀 美 野 町 90.2 90.2
か つ ら ぎ 町 91.4 91.4
九 度 山 町 90.2 90.2
高 野 町 91.0 91.0
湯 浅 町 89.6 89.6
広 川 町 91.7 91.7
有 田 川 町 95.5 95.5
美 浜 町 92.7 92.7
日 高 町 90.1 90.1
由 良 町 92.4 92.4
印 南 町 89.3 89.3
み な べ 町 91.4 91.4
日 高 川 町 89.9 89.9
白 浜 町 95.4 96.8
上 富 田 町 92.8 92.8
す さ み 町 89.6 89.6
那智勝浦町 94.2 94.2
太 地 町 87.0 87.0
古 座 川 町 93.6 93.6
北 山 村 91.1 91.1
串 本 町 93.1 93.1

　平成１８年度から、客観的な支給基準に基づく地域手当が導入されたことを踏まえ、
地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較する
ための指数をいいます。
　通常のラスパイレス指数と同様、国家公務員の水準が１００となります。
　地域手当の支給率がその地域における国家公務員よりも高い場合には、当該団体
のラスパイレス指数よりも補正後のラスパイレス指数のほうが高くなります。
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