
1. 2.

和歌山県内市町村職員の紹介

団体名：和歌山市
部 署：総務局総務部デジタル推進課
職 種：行政職
名 前：東 太郎（ひがし たろう）
年 齢：４０代（入庁１１年目）
一 言：段ボールとLEDシートで、

光るDXを自作しました！！

和歌山市のもっと詳しい採用情報はコチラ！

学生時代力を入れていたこと（ガクチカ）は？

研究やサークル活動に力を入れていました。偉そうなことは全く言えませんが、好き
なことや興味ある分野に是非チャレンジしてみてください。その中で、広く浅くや狭
く深くの二者択一ではなく、「広くちょっと深く」がオススメです。
また、知っている と やったことある の差は大きいと感じていて、研究での仮説・検
証・研究計画・実験・プログラミング・分析・考察・議論・プレゼンといった活動や、
サークルでのホームページや動画作成などの やったことある は今なお活きています。
是非色々やってみてください。

入庁して感じたギャップは？

民間企業に勤務していた2010年頃だと他社は競争相手という風潮でしたが、自治体で
は他自治体が共創パートナーになることは大きなギャップの一つでした。他自治体や
省庁との繋がりから、気づきを得て業務の参考にすることも可能ですし、自ら発信し
て取組を拡げることも可能で、これは自治体ならではの体験です。

現在の担当業務は？

庁内のDX（デジタルトランスフォーメーション）推進を担当しています。具体的には、
ペーパーレス化促進、オンライン申請普及、DX研修の企画調整および講師、情報収集
や動向調査などの業務に取り組んでいます。 オープンデータ

ダッシュボード特に、データフレンドリーをキーワードに、使われやすいデータの整備、
データ分析や視覚化するツール（BIツール・GISツール）の研修・勉強
会・相談会の開催、オープンデータダッシュボードの作成、大学連携な
どに取り組んでいます。

公務員志望者へのメッセージ

市役所の業務は多岐にわたるので、必ずあな
たの力・経験が必要になります。道路一本挟
んだ先にお城があるのは全国でもかなり稀で、
そんな貴重な和歌山市役所で、一緒に楽しく
働きましょう！！

東撮影

これまでのキャリアは？市役所を志望した理由は？

2009年4月 民間企業入社
2013年2月 民間企業退社
2014年4月 和歌山市役所入庁
2017年4月 国立研究開発法人新エネルギー・産業技術総合開発機構（NEDO）出向
2019年4月 和歌山市役所帰任
2021年8月 第2子誕生による育児休業取得（2022年3月まで）
2022年4月 デジタル推進課（現職）

県外で自動車開発部門に約４年勤めていましたが、指定難病の一つである多発性硬化
症を発症したこともあり地元和歌山市に戻ることを決意し、民間企業よりも俯瞰的な
視点で業務ができる市役所を志望しました。

休みの日は何をしている？

5歳の長女と3歳の長男とお出かけすることが多いです。2024年には100種類の公園に
行くという目標を立てて、 海・川・プール・動物園・水族館等を含みますが、1年間
で92種類！！の公園に行きました。ちなみに、有給休暇を取って平日に行った公園も
あるのですが、混んでいないのでのびのび遊べました。

これまで活用した人事制度などは？

有給休暇、夏季休暇、結婚休暇などの休暇関係、国等への派遣、育児休業などを活用
しました。
国等への派遣では、庁内公募を経て国立研究開発法人新エネルギー・産業技術総合開
発機構（NEDO）に出向し、欧米中と競合する研究開発事業のプロジェクトマネジメ
ントを担当しました。育児休業では、第2子が生まれた2021年8月から2022年3月まで
取得しました。制度面だけではなく、育児休業前から課内配置や担当業務への配慮、
有給休暇取得など、様々な面で上司、同僚、後輩の皆さんに多大なるご協力をいただ
きました。最近では、兼業許可を受けた上で総務省地方公共団体の経営・財務マネジ
メント強化事業の地方公共団体のDX関係アドバイザーとして委嘱を受けました。

完全版は県や市町村主催の
採用説明会等で配布します！

完全版は県や市町村主催の
採用説明会等で配布します！



【団体名】橋本市
【部 署】職員課
【職 種】事務職（一般行政職）
【名 前】岡村 宣佳(おかむら のぶよし)
【年 齢】35歳（入庁13年目）
【一 言】ワイン･日本酒･資産運用が大好き

現在の担当業務は？

採用説明会・職場見学・採用試験の企画運営や、職員向けの研修の企画運営・講師、
職員の労働環境を守るための労務管理やストレスチェックの実施・分析から対応策の
企画実施、人事評価制度の企画運営を担当しています。

課題を解決した時ですかね。採用担当として優秀な人材を獲得することが求められ
るので、採用試験を一から見直し、PR方法もマーケティング手法を導入し、採用倍率
を7倍から19倍へ向上させ、納得感のある採用ができたときはやりがいを感じました。
もちろん人から喜んでもらえると嬉しいですが、市の未来のためにやるべき事を進め
ていくので、一部の方にとっては納得できないことも多くあります。ですので、信念
をもって、自己完結するやりがいを持つようにしています。

仕事でやりがいを感じることは？

忙しい時はどれくらい残業する？

確定申告の担当だったころは、マイナンバー初年度ということもあり、3か月連続で
MAX180時間以上でしたね(苦笑) ただ、残りの9か月間には一切残業はしてないので、
年末年始に有給休暇を合わせて九州へ6泊7日の旅行に行ったり、遊びまくってました。
最近だと8月に採用試験があったので、79時間の残業でしたが、採用試験以外はあま
り残業してませんね。1年間で平均すると月20時間くらいだと思います。

今後どんな公務員になりたい？
公務員は社会課題の解決のために存在していると思っています。
私自身、市の未来のために、愚直に誠実でありたいし、課題に対して圧倒的な結果

を出したいと思っています。八方美人ではなく、やるべきことをひたすら信念をもっ
て行動する。そのためであれば嫌われ役でもいいと考えています。

目標を達成するため、自身のスキルを高め、組織に依存しない人材でありたいと
願っています。

橋本市のもっと詳しい採用情報はコチラ！

公務員志望者へのメッセージ
AIが発展し、人口減少が進むにつれ、社会が大きく変化していきます。
その中で公務員に求められる能力は、地域課題の解決へと変化していくでしょう。
あなたが人生をかけて本当にしたいことが公務員にあるなら、ぜひ挑戦しましょう。

学生時代力を入れていたこと（ガクチカ）は？
大学1年では司法試験の勉強に挑戦。2年からはオーケストラ部で大学から始めたトラ
ンペットの練習に明け暮れ、3年では金管セクション長に。並行して部の練習計画の策
定から外部指揮者対応を担当。音楽を通して得た経験や大切な友人が人生の宝物です。

配属や人事異動はかなうの？
人事異動は転職活動と同じです。私が希望の部署に異動することで組織にどんなメ

リットがあるか、私以上に貢献できる人はいないかを常に考えておく必要があります。
その上で、日々スキルを磨いて、自身の希望を上司に伝えることが重要です。

私個人として、今のところ、人事異動はすべて希望通りでしたよ。

どうして橋本市を志望した？併願は？
大学3年のころに病気が発覚し、大学卒業まで入退院を繰り返していたので就職浪人

することに。病気が完治していなかったので、福利厚生なども考えて働き続けられそ
うな、地元の橋本市役所を志望しました。併願先は関西圏の自治体を中心に受けられ
るだけ受けました。橋本市に採用されて家族で喜んだのを覚えています。

入庁して感じたギャップは？

最初の配属先が生活保護のケースワーカーで、初登庁日から21時までガッツリ残業
があり、びっくりしましたね(笑) 引継ぎも2日間で終わり、3日目から1人で生活保護
受給者の自宅へ家庭訪問してました。毎日わからないことだらけで、学生の頃より必
死で勉強しました(笑) OJT担当の先輩のサポートがあり、何とかやってこれたと感じ
ています。1年目に先輩から「全力で仕事をして、全力で有給休暇でしっかり遊べ！」
と激励をもらったおかげで、2年目からは、有給休暇をきっちり取得し、全力で遊んで
ます！もちろん、全力で仕事をしていますよ！

仕事でつらかった・大変だと感じた時は？

市のある基本方針の改正を行う際に、意見をまとめることが非常に難しかったです
ね。部課長に対しても一切忖度することなく、熱意をもって取り組んだ結果、態度だ
けは部長級といじられるようになりました(笑) あとは、月の残業が180時間以上が3か
月続いたときは、生きてる心地がしませんでしたね(白目)

1. 2.

和歌山県内市町村職員の紹介
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団体名：田辺市
部 署：総務課
職 種：一般事務職
名 前：草下直輝
年 齢：30代前半（入庁５年～10年目）

現在の担当業務は？
採用に関することのほか、職員の社会保険、福利厚生、安全衛生関係などの業務を

担当しています。

令和６年５月に新庁舎が開庁し、各階のフリースペースや展望台、カフェ等で市民
の方や学生達がくつろいだり、勉強や仕事をして過ごされています。旧庁舎ではあま
りなかった光景で、市役所は市民の皆さんのための場所であることを改めて実感して
います。ハード面・ソフト面の両方で、市民の皆さんの為によりよい仕事ができるよ
う職員一同励んでいます。

仕事でやりがいを感じることは？

忙しい時はどれくらい残業する？

年間のうち一番多い月で100時間ほどになることもあります。年度替り（３月～４
月）が繁忙期で、選挙（国政選挙や市長選挙など）があるとその期間も忙しくなりま
す。

田辺市のもっと詳しい採用情報はコチラ！

学生時代力を入れていたこと（ガクチカ）は？

英語が苦手で嫌いだったので何とかしようと思い１年弱ほど海外留学を経験しまし
た。とてもいい人生経験になったと思います。

配属や人事異動はかなうの？

組織の都合上、自分の希望がそのまますべて反映されるということはあまりないと
思います。ですが、自己申告の制度があり、毎年、自分の希望や考え等を直接人事部
門の責任者に伝えることができる機会があります。

どうして田辺市を志望した？併願は？

地元で働きたかったというのが一番の理由です。地域にあるいくつかの自治体の中
でも、田辺市には、海水浴場、森林、農業、世界遺産の熊野古道など、たくさんの資
源があり、幅広いことに挑戦できると思い志望しました。

入庁して感じたギャップは？

「職場が遠い！ 外国人観光客が多い！」
最初の配属先が本宮地域（温泉や熊野古道、熊野本宮大社が有名です。）で、片道

50kmの車通勤でした。市域がとても広いことは知っていましたが、入庁早々身をもっ
て実感しました。ちなみに、はじめは大変ですがすぐに慣れます。車内の過ごし方次
第では結構有意義な時間にもなります。本宮では、外国人観光客が大変多く驚きまし
た。平日の温泉街などは、明らかに日本人より外国人の方が多いくらいでした。コロ
ナの影響で一変してしまいましたが、現在ではコロナ前を上回る盛況ぶりだそうです。

仕事でつらかった・大変だと感じた時は？

制度改正への対応です。給料があがる（下がる）、育児休業制度、休暇の新設など、
毎年様々な制度改正が行われます。特に近年は、働く側にとっては良い方向に変わっ
ていく傾向で大変嬉しいことではありますが、その都度、組織内の手続きや制度を変
えて対応していくのが中々大変です。しっかり勉強もしないと大きな事務ミスに繋
がってしまうこともあります。
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和歌山県内市町村職員の紹介
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【団体名】新宮市
【部 署】企画政策部 企画調整課
【職 種】一般行政職
【名 前】小井谷 博（こいたに ひろし）
【年 齢】30代（入庁８年目）
【趣 味】旅行・バスケットボール

現在の担当業務は？

市の重要施策の調整や必要な計画の策定、国・県に対する要望関係の調整、地方創
生関係、ふるさと納税など多岐に渡る業務を担当しています。

苦労することはいろいろありましたが、ふるさと納税についてこれまでの業務形態
を大きく変えたことによって、新宮市のふるさと納税額が飛躍的に向上したことです。

公務員の仕事は数字で計れる業務は少ないですが、こうして数字として結果が出る
業務はやりがいを何倍も感じられますね。

仕事でやりがいを感じることは？

忙しい時はどれくらい残業する？

配属される部署によってそれぞれ違うので一概には言えませんが、現在の部署では
忙しい時で月20～30時間程度ですね。また、イベントがある場合は土日に出勤すると
いうこともあります。

今後どんな公務員になりたい？

仕事でもプライベートでも不変的なこともあれば、時代に応じて変革していかなけ
ればならないことがあると思います。そうしたことを大切に常に自分自身をアップ
デートしていける公務員になりたいと思っています。

新宮市のもっと詳しい採用情報はコチラ！

公務員志望者へのメッセージ

いろんな選択肢がある中で公務員を目指して頑張っている皆さん、人によって様々
な強みがあるかと思いますが、あなたの強みをぜひ新宮市で活かしてみませんか！
新宮市では皆さんと一緒に働くことを心待ちにしております！

学生時代力を入れていたこと（ガクチカ）は？
楽しむことに力を入れていました。大学時代、仕送り等一切の援助が受けられな

かったため、奨学金はすべて学費のための積立、日々の生活はアルバイトで稼いだお
金でなんとかしていました。様々な制限がある生活でしたが、いろんな経験ができ、
友人も多くでき、一生の宝物になっています。

配属や人事異動はかなうの？

私自身、希望して現在の部署に配属された訳ではないですが、「こういうことに貢
献したい、こういうスキルがあるのでこの部署で活躍したい」等、自己申告する制度
もあり、明確な意思を持っていれば、希望は叶うことが多いかと。

どうして新宮市を志望した？併願は？

大学時代に教員免許を取得したため教員になるか地元である新宮市に戻るか悩んで
おりましたが、将来のことをいろいろ考えた結果、地元の市役所が一番ということも
あり、選択しました。

入庁して感じたギャップは？

入庁当初は福祉課に配属され、生活保護のケースワーカーをしておりました。当初
はこれが市役所（公務員）の仕事なのかと内心戸惑いながら仕事をしていました。分
からないことや対応に困る事も多々ありましたが、地域の方がどういう苦労をしてい
るか等、大変勉強になる部分が多かったと感じていると同時に、この時の経験は確実
に現在の自分に活かせていると感じています。

仕事でつらかった・大変だと感じた時は？

現在、企画調整課は4年目ですが、異動してきた初年度にこれまで新宮市が力を入れ
てこなかったふるさと納税に力を入れるため、業務の整理や事務等の業者委託を行っ
たことです。委託事業者との意思疎通がなかなかうまくいかなかったり、業者さんに
お叱りを受けたことなど、前例がないことに挑戦するので、やりがいを感じると同時
に非常に大変でした。今となっては良い思い出となっていますが（苦笑）
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団体名：紀の川市
部 署：人材マネジメント課
職 種：一般事務
名 前：Ｓ
年 齢： 20代（採用2年目）

現在の担当業務は？

主な担当業務は、会計年度任用職員の給料の計算や社会保険の事務、職員の休暇の
管理の事務などです。

給料の計算を行う過程でいかにミスが起きにくい環境を作れるかを日々考えている
ため、計算結果に間違いがなかったときはやりがいを感じます。

仕事でやりがいを感じることは？

忙しい時はどれくらい残業する？

給料の支払い情報が確定するまでは２２時まで作業したことがありますが、繁忙期
でなければ定時で帰宅できます。

今後どんな公務員になりたい？

行政で働くものとして、法に対する適切な意識や考え方を持つ、市民からの信頼を
損なわない職員になりたいです。

紀の川市のもっと詳しい採用情報はコチラ！

公務員志望者へのメッセージ

市役所の仕事は市民のみなさまを支えるお仕事です。私たちと一緒に紀の川市を盛り
上げていきましょう！ ご応募お待ちしております！

学生時代力を入れていたこと（ガクチカ）は？

読書をして、複数の視点から物事を考えられるよう、知見を深めていました。

配属や人事異動はかなうの？

職員の適正を考慮し、最大限の配慮がなされます。

どうして紀の川市役所を志望した？併願は？

地元で働きたいと思い志望しました。併願はしていません。

入庁して感じたギャップは？

市役所の職員はみなスーツで働くものと思っていましたが、実際には作業着で業務
を行う職員も少なくないことに驚きました。

仕事でつらかった・大変だと感じた時は？

現在行っている業務の特徴として、職員のプライベートな情報に触れる頻度が高い
ため、その取扱いが大変だと感じることが多いです。
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団体名：由良町
部 署：地域整備課
職 種：土木技術職
名 前：川﨑 翔太
年 齢：32歳（ゆとり世代）

現在の担当業務は？

町が管理する道路や水路の改良、維持修繕、土木工事の測量・設計・積算業務に従
事しています。

災害発生時は災害復旧事業も担当します。元々人数の少ない組織・部署なので、担
当の枠にとらわれず、課員一丸となって業務に当たっています。

ある事業の関係で、ため池の生き物調査を実施しました。生き物が大好きなので非
常にやりがいを感じました。自分の趣味や経験、得意を仕事に活かせた時はやりがい
を感じます。

また、デスクワークよりも現場作業の方がやりがいを感じます。

仕事でやりがいを感じることは？

忙しい時はどれくらい残業する？

極力残業はしない主義なので、基本的に忙しくても残業はしません。どうしても時
間が足りない場合も手伝ってもらったり、遅くても20時には帰るようにしています。

あまり残っても、遅い時間は眠気や空腹等の雑念が多く、昼間の60%程度のパ
フォーマンスしか発揮できていないように思うので、明日でも良いことは明日に回す
ようにしています。

今後どんな公務員になりたい？

これからの時代、官公庁もDXが推進され、わざわざ人間がやらなくても良い仕事が
増えてくると思います。今後、人員が削減されてもなお必要とされる人材でありたい
と思います。

由良町のもっと詳しい採用情報はコチラ！

公務員志望者へのメッセージ

由良町は令和６年度から夏季休暇が３日間から５日間に増えました。また、取得期
限も６月～９月から５月～１０月に拡充されました。「働くこと」を考える上で「働
くこと以外のこと」も一緒に考えておいた方が良いと思います。

学生時代力を入れていたこと（ガクチカ）は？

高校、大学時代は陸上競技部に所属しており、短距離の400m走を専門種目にしてい
ました。様々な大会に出場したりと、今までの人生で最も力を入れたことの一つです。
卒業論文も400m走に関する研究に取組みました。

配属や人事異動はかなうの？

今まで2回異動がありましたが、いずれも希望する部署に配属していただきました。
必ず希望が叶う訳では無いと思いますが、希望を言いやすい環境ではあると思います。
数年前から希望の部署を申告する仕組みがあります。

どうして由良町を志望した？併願は？
海が好きなので海に面していることと、当時由良町にはスポーツ採用の枠？があり、

自分の特性が活かせると思い志望しました。他の官公庁等は受験しておらず、既に内
定を頂いていた民間企業も由良町の合格発表を機に辞退しました。

その他にも様々理由はありますが、話せば長くなるのでここでは割愛させていただ
きます。

入庁して感じたギャップは？

私自身は元々和歌山県岩出市出身で同じ県内の自治体ですが、由良町には独特の方言
があり、入庁当初は意味が分からない言葉があって困惑しました。特に年配の方は何を
言っているか分からないことがあったので、適当に返事をして乗り切っていました。

仕事でつらかった・大変だと感じた時は？

令和5年度は豪雨災害による被災件数が非常に多かったので、入庁以来最も大変な一
年でした。残業も多く、超過勤務手当により所得が増えたのは良かったものの、それ
に伴い子供が通う保育園の保育料も上がってしまいました。

また、和歌山県から調査の依頼があったりするのですが、期日が極端に短かったり
何故こんな調査をしているのか理解できないときは本当にモチベーションが上がりま
せん。（県の職員の方、すいません。）
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団体名：日高川町
部 署：企画政策課
職 種：一般行政職
名 前：西川 美咲
年 齢：３１歳（入庁９年目）
一 言：ママ1年目。趣味も推し活も仕事も子

育ても楽しんでいます。

現在の担当業務は？

商工業、補助金業務、毎年3月末に開催される桜・舞・道成寺というイベントの主担
当をさせていただいています。観光、ふるさと納税、移住定住関係の副担当もさせて
いただいています。

やはり住民の方に喜んでいただけると、やりがいを感じます。住民課が長かったの
で、窓口対応をさせていただいた方から御礼の手紙を頂いたり、顔を覚えてくださっ
ていて、お声をかけていただいた時はとてもうれしく思いました。また、自分が制度
設計から関わった補助金が申請者さんに喜んでいただけた時は「大変だったけど頑
張ってよかったな」と思いました。

仕事でやりがいを感じることは？

現在の収入は?（自分にとって多い？少ない？）

収入はちょうどいい感じかなと思います。令和6年5月末まで産休と育休で約1年半
ほどお休みを頂いていたので、令和6年は約半年分の収入でした。ただ給与改定による
差額支給等もありましたのでありがたいなと感じました。

今後どんな公務員になりたい？

社会情勢が恐るべきスピードで変化している現代において、公務員の仕事内容も柔
軟性を持たなければいけないと思っています。町民の方のニーズを敏感に察知し、必
要としている提案や意見を出せる職員になりたいと思っています。日々勉強、いつで
も笑顔でこれからも職務に励みたいと思います。

日高川町のもっと詳しい採用情報はコチラ！

公務員志望者へのメッセージ

住民の方との距離が近い市町村の職員だからこそ感じられるやりがいや達成感、仕
事のおもしろさがあります。魅力あふれる日高川町にぜひ興味をもっていただけたら
嬉しいです。みなさんと一緒に仕事できることを楽しみにしています。

学生時代力を入れていたこと（ガクチカ）は？
アルバイトに励んでいました。

電話対応や窓口対応の基礎はアルバイトで培ったと思っています。

子育てしながら働いていて苦労していること、助かっていることは?
苦労していることは、保育園からの急なお迎え要請への対応、子どもが体調を崩し

た時は頻繁にお休みを取らないといけないことです。
助かっていることは、有給休暇が取りやすいこと、先輩ママや同時期にママになっ

た職員の方が多いので、子育ての話ができることです。

どうして日高川町を志望した？併願は？

国と県を併願していました。志望理由としては、日高川町が地元だったこともあり、
将来の生活像がリアルにイメージできたことが大きかったです。また、高校と大学は
日高川町から離れて生活していたので、「戻りたいな」と思っていたこともあり、日
高川町を志望しました。

入庁して感じたギャップは？

先述にもあるように、入庁して最初の配属が総務課の給与担当。しかも4月は年度通
しても忙しい時期です。公務員は定時に帰ることができるという謎な思い込みがあり
ましたので、「えっ！？全然定時に帰れない！」とびっくりしました。毎月のスケ
ジュールや仕事内容が分かってくると、余裕が出てくるので定時に帰れるようになり
ました。先回りして仕事を終わらせたり、有給休暇も取らせていただいて、全力でリ
フレッシュしました。

仕事でつらかった・大変だと感じた時は？
基本的につらかったことは寝ると忘れるタイプなのですが、入庁して、最初の２か

月はすごくしんどかったことを覚えています。総務課に配属となり、職員給与を担当
させていただきました。初めての社会人生活で慣れないことも多かったですが周りの
人にすごく恵まれていたので、頼らせていただきながら、少しずつ仕事を覚えていき
ました。
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団体名：白浜町
部 署：住民保健課健康増進係
職 種：保健師職
名 前：平野 健志（ひらの けんし）
年 齢：４０代（入庁２５年目）

現在の担当業務は？

成人保健に関する部署で、健診や高齢者の予防接種、健康教育等に携わっています。

町民の方から感謝のことばをいただいたり、教室等を企画して、「また参加した
い」と言っていただいたりしたときは、この仕事をやっててよかったと思います。

また、担当するイベント等が無事に終えることができたときの達成感は、大きなも
のがあります。

仕事でやりがいを感じることは？

忙しい時はどれくらい残業する？

新型コロナが猛威を振るっていた頃は、日付けが変わるような残業もしばしばあっ
たようです（幸い？その頃、私は別の部署におりました）。コロナが５類に移行して
からは、他の部署と比較しても、残業は少ないほうではないかと思います。

大きな事業やイベントが近くなると、残業が続くこともありますが、夜中まで残業
することはほぼありません。私自身、年齢的なこともあり、２１時を回ると思考が停
止してしまうため、できる限りそれまでに終わるようにしています。

白浜町のもっと詳しい採用情報はコチラ！

公務員志望者へのメッセージ

私自身、白浜町出身ではなく、また新卒ということもあり、正に右も左もわからな
い中で、公務員生活がスタートしました。そんな中、歓迎会でいただいた新鮮な魚た
ちの味は、海のない地域で育った私にとっては衝撃的なものでした（今でも白浜の鮮
魚のおいしさはどこにも引けを取らないと思っています）。

失敗もたくさんしてきましたが、職場や地域の方々に育てていただき、ここまで続
けられることができました。今では町民さんから、休みの日でも町中で気軽に声をか
けてもらえることもあります。支えてくれる人は必ずいます。

公務員を志すみなさん。特に保健師として公務員を希望されているあなた。「海よ
し、景色よし、温泉よし」の白浜町でぜひ一緒に働きませんか。

みなさんの応募を心よりお待ちしています。

配属や人事異動はかなうの？

保健師の配属先は、ある程度限られています。異動に関しては、必ずしも希望どお
りとはいきませんが、年に一度「職務状況調査」として、異動の希望や業務に対する
思いを書面で提出する機会があり、人事部局での異動等の参考材料とされるようです。

どうして白浜町を志望した？併願は？

地元での就職を希望していたのですが、募集がなかったため、地元から比較的近い
という理由のみで白浜町を受験しました。ですから、白浜町に関する予備知識はほと
んどなく受験したというのが正直なところです。あと別の市町村も受験しました。

仕事でつらかった・大変だと感じた時は？

ときに、町民の方に対して理解を求める場面もあるのですが、そこでなかなか納得
が得られず、結果として関係性に距離ができてしまうこともあり、そんなときは、
「最善の対応だったのか」、「ほかに説明の仕方はなかったのか」と自問自答しなが
らへこむこともあります。

あと、仕事に関連する各種の制度が、目まぐるしくかわるため、ついていくのに必
死で大変です。
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団体名：那智勝浦町
部 署：総務課
職 種：一般行政職
名 前：橋爪 卓郎
年 齢：４０代

現在の担当業務は？

人事給与 人事計画の中で理想の職員像というのを設定しており、それに近づくに
はどのような施策をしたらいいのかを考えて実行するお仕事です。

病院事務（施設管理含む庶務）→農林（農業関係の補助金など）→企画（ふるさと
納税など）→福祉（コロナワクチン接種など）→現在

これまで経験した業務は？

忙しい時はどれくらい残業する？

月100時間ぐらい（業務1年目は仕事のやり方がわかってないから遅いだけで、2年目
からはそこまで残業しません）

今後どんな公務員になりたい？

人間的に練られた人には憧れます。

那智勝浦町のもっと詳しい採用情報はコチラ！

公務員志望者へのメッセージ

専門職以外はゼネラリストが求められます。異動によって仕事内容や必要な知識がガ
ラッと変わるので、もともとの興味のあるなしではなく、与えられた仕事に面白さを
見いだせるのが大事かなと思います。

成長したと感じたとき

それまで怒られていた上司に褒められたとき
食わず嫌いで避けていた業務に飛び込んで仕組みがわかってきたとき

その他

男性育休をとる人が増えてきて、時代が変わってきているのを如実に感じます。制度
的にもそうですが、みんなの意識も変わっているので、以前よりも明らかに子育てし
やすい環境になっています。

つらかった・大変だったこと

偉い人の板挟み、クレーマー対処

ガクチカ・試験対策

ガクチカ 飲食店のバイト
試験対策 ふつうに公務員試験の勉強してました

やりがいを感じたことは？

イニシアチブを持たせてもらえればなんでもやりがいを感じられます。
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現在の担当業務は？

職員の給与制度や人事制度の運用、防災業務等を担っています。

生まれ育った町のために、行政の立場から恩返しができたと思うときです。
ベタですけど本音ですよ。（笑）

仕事でやりがいを感じることは？

忙しい時はどれくらい残業する？

忙しい時期で週10時間程度残業することがありました。
また、台風接近時等の災害対応の際は、一晩中役場に詰めることもありました。

今後どんな公務員になりたい？

前例にとらわれず、常に業務改善を心がけ、助け合いの精神を持った公務員になりた
いと思います。

太地町のもっと詳しい採用情報はコチラ！

公務員志望者へのメッセージ

どこに就職してもつらいことはたくさんあります。
人生山あり谷あり。ぜひ一緒になって、より良いまちを作っていきましょう。

学生時代力を入れていたこと（ガクチカ）は？

社会福祉協議会のボランンティア活動に参加し、高齢者支援活動等をお手伝いしまし
た。地域の現状を肌で感じれたことは、貴重な体験となりました。

配属や人事異動はかなうの？

希望を募るような制度はありませんが、適材適所の配置をしていただいていると感じ
ています。普段から上司や同僚とコミュニケーションをとり、困ったことがあればす
ぐに相談することが大切です。

どうして太地町を志望した？併願は？

県と市町村を併願していましたが、第一希望は地元の役場でした。
同じ行政の仕事をするなら、自分が生まれ育った町に少しでも恩返しがしたいと思い、
志望しました。またまたベタですね（笑）

入庁して感じたギャップは？

年に数回ある町のイベントへの参加や地域行事（伝統芸能等）への参画など、役場の
業務以外にも様々なことがあることに驚きました。ただ、これらの行事等に協力した
ことで知り合いになった人も増え、また自分の知らなかった世界もたくさん知ること
ができたことは、今でも自分の財産となっています。

仕事でつらかった・大変だと感じた時は？

何分小さな町で職員数も限られるため、様々な業務を兼務しなければなりません。
台風等の災害時には、夜間も役場で災害対応にあたることもあります。
ただ民間をはじめ、どんな仕事でもなにかしら大変なことはあると思います。職員数
は少ないですが、その分大きな役所のように他の課の人を知らないということはなく、
気軽に同僚等に相談できる環境なので、乗り切れます！
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団体名：北山村役場
部 署：総務課
職 種：主事
名 前：平野 友陽
年 齢：20代(入庁1年以内)

現在の担当業務は？

住民税、給与、交通安全、村営バスなどを担当しています。

北山村は、人口400人弱の小さな村の為、村民の方一人一人と接することができます。
その中で、村民の方々から親しみを持っていただいた際にはやりがいを感じます。

仕事でやりがいを感じることは？

忙しい時はどれくらい残業する？

基本的に残業することはあまりありませんが、課税の時期や調査物が重複した際には
少し残業します。

今後どんな公務員になりたい？

村民の方々に頼られる公務員になりたいです。

北山村のもっと詳しい採用情報はコチラ！

公務員志望者へのメッセージ

興味を持ってくださった方はぜひお気軽にご連絡ください。

学生時代力を入れていたこと（ガクチカ）は？

大学祭などのイベントの実行委員として活動しておりました。

移住してよかったことは？

はじめは、正直快適に過ごせるか不安がありましたが、24時間営業ではないものの、
コンビニがあり、騒音等もないため、居心地が良いです。

どうして北山村を志望した？併願は？

地方で就職したいと思う中で、北山村はじゃばらや観光筏下り等の独自産業の発信を
精力的に行っており、自身もその中に入りたいと思い志望しました。

入庁して感じたギャップは？

入庁前は、決められた業務をこなす仕事だという印象がありましたが、実際はそれだ
けではなく、新しいことに取り組む機会も多くあり、刺激的な毎日を送っています。

仕事でつらかった・大変だと感じた時は？

職員の人数が少なく、一人当たりの業務の範囲が広いため、様々なことを学べる半面、
同時に別の業務が入ったときには、スケジューリングが大変だと感じます。

1. 2.

和歌山県内市町村職員の紹介
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