
工 業 用 水 道 事 業 会 計

令和3年度和歌山県工業用水道事業会計予算実施計画

収 益 的 収 入 及 び 支 出

収 入

款 項 目 予 定 額 備 考

千円

1工 業 用 水 道 事 業 収 益 822,787

1営 業 収 益 707,685

1給 水 収 益 618,431

有田川 328,828
紀の川 289,603

2受 託 工 事 収 益 1

3営 業 雑 収 益 89,253

2営 業 外 収 益 100,258

1受 取 利 息 367

2長 期 前 受 金 戻 入 29,268

3受 託 事 業 収 益 1

4雑 収 益 70,622

3特 別 利 益 14,844

1そ の 他 特 別 利 益 14,844
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調査費 1
委託料 4,321
研修費 1,012
通信運搬費 354
旅費 890
負担金 833
雑費 287
減価償却費 544
固定資産除却費 1
棚卸資産減耗費 1
貸倒引当金繰入額 1
その他引当金繰入額 1

2営 業 外 費 用 27,373

1支 払 利 息 1,002

2受 託 事 業 費 1

3雑 損 失 3

4消費税及び地方消費税 26,367

3特 別 損 失 15,518

1固 定 資 産 売 却 損 1

2減 損 損 失 1

3災 害 に よ る 損 失 1

4過 年 度 損 益 修 正 損 10

5そ の 他 特 別 損 失 15,505

4予 備 費 5,000

1予 備 費 5,000
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資 本 的 収 入 及 び 支 出

収 入

款 項 目 予 定 額 備 考

千円

1資 本 的 収 入 416,000

1企 業 債 416,000

1企 業 債 416,000

支 出

款 項 目 予 定 額 備 考

千円

1資 本 的 支 出 929,885

1建 設 改 良 費 919,885

1有 田 川 第 １ 事 業 所 22,741

2有 田 川 第 ３ 事 業 所 21,815

3紀 の 川 事 業 所 874,737

4管 理 セ ン タ ー 591

5業 務 設 備 1

2予 備 費 10,000

1予 備 費 10,000
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－
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－
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－

給 与 費 明 細 書
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人

(2)
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(－)
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(－)

32,868178,362

－

178,362

166,654

－－ －

32,868
(2)
23

4,566職員手当の内訳

1,905

千円

住 居 手 当 通 勤 手 当

－

2
千円 千円

3,342

扶 養 手 当 地 域 手 当

前 年 度

資本勘定支弁職員

比

較

79,948

75,244

－

75,244

(－)
－
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214

千円 千円

4,197

職員数における（　　）書きは、再任用短時間勤務職員に係るものであり、外書きである。

－

5,548本 年 度 4,031 1,905

4,146

4,704

4,704

11,708

11,708

(－)
－

3,220

特 殊 勤 務 手 当

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
法定福利費 合 計 備 考

給 与 費

95,107 211,230

－

－

区 分

5,241

14,928

14,928

214

－

単身赴任手当

3,220

特 154



74,755

－

－－ －

－

－ －

29,083 191,905

3,080

－ －

損益勘定支弁職員
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前

年
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本

年
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－
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(－)(－)

職　　　　　　　員　　　　　　　数

－

本 年 度
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689 －

79,201
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損益勘定支弁職員

1,431

(－) (2)
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－ 21
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335

－
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15,737

給　　　　　　料

千円

夜 勤 手 当
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千円

21 95,107

－

(－)
－ －

－

1

一　般　職

7,040

前 年 度

(2)

職員数における（　　）書きは、再任用短時間勤務職員に係るものであり、外書きである。

－

資本勘定支弁職員 (－)

－

期 末 手 当

7,040

3,048

人 人 千円

比 較 45

74,755

(－)

88,067

3,080

17,168

79,201

(2)(－)

3,093
千円 千円 千円

退 職 給 付 費

307

千円

1

20

－ －

管 理 職 手 当区 分 休日勤務手当 賞 与 引 当 金

－

1,3321,040

損益勘定支弁職員

88,06720
(－)

勤 勉 手 当

10,818

－

(－)

16,852
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計

千円 千円 千円
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特　別　職
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(－)(－)
資本勘定支弁職員

(－) (2)
－

千円 千円

－

52

471 15,520

506

△9344

10,890

9,956

35
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3,832 565 4,397

－ －

損益勘定支弁職員
2

合　　　　　　計
2 －

資本勘定支弁職員

法 定 福 利 費

689 －

15,248 10,818

千円
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－

－ － －

本 年 度

2 3,307 － 747

4,031 1,905

2 3,307 －

合　　　　　　計
4,054 705 4,759

資本勘定支弁職員
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3,832
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－ －

職員手当の内訳

1,905 3,862 2 214

千円

千円

－

千円

前

年

度

4,397

－

千円

4

16,421 11,858 52

本 年 度 4,566 4,197

単身赴任手当区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

－ －

前 年 度 4,146

2

4,054 705

職　員　手　当 計
職員数

本

年

度

千円

人

報　　　　　　酬
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前 年 度 3,048

3,342
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特 殊 勤 務 手 当

－
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千円 千円
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区 分
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損益勘定支弁職員

千円
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－

千円 千円

期 末 手 当 勤 勉 手 当 夜 勤 手 当

合 計

比 較 45

5,548214
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千円

9,956

△9341,173 1,040

管 理 職 手 当

千円 千円

千円 千円 千円

千円
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退 職 給 付 費
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超過勤務手当

千円

休日勤務手当
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備 考
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258 －

258

資本勘定支弁職員
－ － －

期 末 手 当

－

－

－

－

222－ 140

－

362

区 分

△36 － 258
合　　　　　　計

〔

千円 千円

本 年 度 747

－

3人

前年度 20人

増　減 1人

区 分

比

較

増 減 額

損益勘定支弁職員
－ △36

2人

－%

222

－

昇給に伴う増加 554

－

説 明

千円

備 考

20人

職員手当の内訳

　　　 2　給料及び職員手当の増減額の明細

増減額の増減事由別内訳

現に在職する

職 員 数

前 年 度 489

そ の 他 手 当

給与改定の状況

本年度 21人 2人 23人

増減分

－

7,040

(計)

6,4863 その他の増減分

平均昇給率

－人

2 0.63%

比 較

〕
職員数の異動状況

給料の改定率

給 料
千円

分

1 給与改定に伴う

140 362

（その他）

千円

前年度
給与改定実施時期
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令和2年10月1日現在

平 均 年 令 (歳) 47.4

平均給与月額 (円)

制度改正に伴う △322

326,202

増減分

377,840

4,704 1

区 分

5,026

(円) 339,805

(円) 396,597

区 分

円円

(歳) 46.5

〇期末手当 年間支給割合 2.60月→2.55月△322

154,900

188,700

一般会計の制度

行　　　政　　　職

高 校 卒

大 学 卒

2

行 政 職

3　　給料及び職員手当の状況
　(1)　職員１人当たり給与

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 令

　　　　(2)　初任給

令和元年10月1日現在

188,700

154,900

職 員 手 当

平均給料月額

その他の増減分

(円)

行 政 職
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3
（－） （－）

4

4

3
（－） （－）

4

1
（－） （－）

14.3

1

4

（－）

1 5.0

4
（－） （－）

100.0

（－） （－）

21計

20.0

5.0

20.0

（－）

（－）

3

7
（－） （－）

1 4.8

8

14.3

（－）
6

－

（－） （－）

－

3

5
（－） （－）

行 政 職

職 員 数 (人) 構 成 比（％）級

2
（－） （－）

1 4.8

令和2年10月1日現在

33.3

19.0

（－）

－ －

9
（－） （－）

（－） （－）

2 9.5

7

2
（－）

区 分

1

令和元年10月1日現在

　　　　　(3)　級別職員数
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副 課 長

14

課 長

2 級

（－） （－）

課 長

（Ｂ） （人）

主 任

－(人）

合 計 行 政 職

（人）

4

行 政 職

区 分

昇給に係る職員数

職 員 数 （Ａ）

主 査

21 21

1号給

主 事

技 師

主 事

技 師

主 査

14

－

副 主 査

　　　 （4）　昇給

区 分

（等級別の基準となる職務内容）

5
（－）

1 級 7 級 8 級 9 級

－

（－）

6

（－） （－）

100.0

8
（－） （－）

－ －

（－）

（－）

6

7

30.0

20.0

－

20計
（－）

－

9
（－）

－

班 長

5 級

次 長

6 級

　　職員数及び構成比における（　）書きは、再任用短時間勤務職員に係るものであり、外書きである。

4 級3 級
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（％） 66.7

(人）

－

5

－

－

－

2号給

66.7

(人）

（B）／（A）

(人）

（B）／（A）

－

－

－

3号給 － －

10

3

5号給

－

7号給

前

年

度

（％） 80.0 80.0

10

3 3

－

55号給 (人）

6号給

号給数別内訳

2号給

6号給 (人）

(人）

－

(人）

4号給

（人） 20

1616

20職 員 数

昇給に係る職員数

（Ａ）

（Ｂ）
（人）

－

3号給 (人）

9 9

(人）

比 率

(人）

7号給

(人）

3

－

比 率

本

年

度

号給数別内訳

4号給 (人）

(人）

－

1号給

－
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最高限度

定年前早期退職特例措置
（２％～４５％加算）

（1.175）
前 年 度

2.225

全 職 種

区 分

支 給 率 等

備 考

2.225 4.450

－ －

　　給料総額に対する比率 －

有

（1.175）

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

（2.350）
有

（月分）
35年勤続の者

 　　　（7）　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当の基本額

 　　　（6）　期末手当・勤勉手当

支 給 期 別 支 給 率
区 分

－ －

（％）

その他の加算措置等

2.200

備 考

24.586875

24.586875

33.27075

33.27075

定年前早期退職特例措置
（２％～４５％加算）

20年勤続の者 25年勤続の者

（1.175）

（月分）

4.450

（1.175） （2.350）

－

（月分） （月分）

 　　　（5）　特殊勤務手当

（2.350）
有本 年 度 2.225

一 般 会 計 の 制 度 2.225

　　支給対象職員の比率
　　（令和2年10月1日現在）

2.250

47.709

47.709

47.709

47.709

　支給率における（　　）書きは、再任用職員に係るものである。

級 等 に よ る 加 算 措 置

－

4.450

支 給 率 計

区 分

　　代表的な特殊勤務手当の名称

6 月 (月分) 12 月 (月分)

（％）

行 政 職

（1.175） （1.175）

　　支給対象職員1人当たり
　　平均支給月額 (円)

一般会計の制度
( 支 給 率 等 ）

(月分)
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扶 養 手 当

一般会計の制度との異同

同 じ

同 じ

 　　　（8）　その他の手当

住 居 手 当

単身赴任 手当

通 勤 手 当

地 域 手 当

区 分

同 じ

同 じ

同 じ

差　　異　　の　　内　　容
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