
（知事部局）

  

　通報内容を分類すると次のようになります。

計

①
ある地方機関の職員が、休日に地方機関の施設内で楽
器の練習をしている。

通報の事実が確認できたので、用務外の目的で
施設を使用しないように注意した。

⑩ 和歌山県立医科大学の職員が副業をしている。 不受理とし、関係課室に情報提供を行った。

職員等
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令和2年11月18日
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不正行為等通報の受理・処理状況について

1

監察査察課　山縣（内2136)　窪田（内2135）
直通℡073-441-2136

教育委員会

知事部局

総務課　 田（内3645、直通℡073-441-3640）
教職員課　岩本（内3679）
文化遺産課　土山（直通℡073-488-6503）
県立学校教育課　中村（内3657）

　令和2年10月中に監察査察監・監察査察課で受理した不正行為等通報（知事部局（労働委員会を含む。）の業
務に係るもの)及び教育委員会事務局で受理した不正行為等通報（教育委員会（県立学校等を含む。）の業務に
係るもの）について、概要を公表します。

(1)通報者別

知事部局で受理した通報内容と処理状況2

通報者

(2)通報方法別

件　数(件)

②
ある部の職員は、たびたび帰宅が遅い。サービス残業をさ
せられているのではないか。

部に対し、各所属での適正な超過勤務の執行管
理及び職員への目配りを行うように指示した。

⑦ ある市町村の不動産公売で談合が行われた。
不受理とし、通報者に対し関係機関に相談するよ
うに伝えた。

③
ある振興局の管理職は、勤務態度が悪く、離席が多いこと
から相談ができない。

振興局に調査を指示したところ、 通報の事実は確
認できなかったが、所属長に対し職員の行動を注
視するよう伝えた。

④

⑧
ある企業のホームページに子供の裸の写真が掲載されて
いる。

不受理とし、関係課室に情報提供を行った。

⑨
平成23年度水害時の復旧工事で、災害前の姿に復旧さ
れていない。最善を尽くしていないのではないか。 不受理とし、教育委員会に回付した。

ある振興局における職員の人事評価に関する調書の提
出方法において、個人情報保護の観点から不適切な取扱
いをしている。

振興局に調査を指示したところ、 通報の事実が確
認できたので、提出について個人情報保護に配慮
するよう注意した。

⑤ ある振興局の職員の電話対応等が悪い。
振興局に調査を指示したところ、 通報の事実が一
部確認できたので、適切な電話対応を行う等注意
した。

⑥
ある市町村における交付金事業に係る実績報告書につい
て、県が確認作業を怠っている。

担当課に調査を指示したところ、通報の事実が確
認できなかったので、引き続き市町村に対する必
要な指導を行うよう伝えた。



（教育委員会）

 

　前々月（9月）以前に受理した通報で「調査中」としていた事案はありません。

⑦⑧⑨⑩（４）不受理としたもの

3

3 知事部局の前々月以前の通報に係る処理状況

①④⑤

4

（３）調査を継続中としたもの

（１）調査の結果、是正の必要がないもの

　なお、通報に係る調査・処理結果を分類すると次のようになります。

②④⑥⑦⑧⑨⑩

3

（うち通報された情報だけでは、事実確認が困難なもの）

（２）県の行政事務処理、その他に関するもの

（２）調査を契機に是正がなされた又は是正措置を講じたもの

（１）職員の不正・不当な執務又は行為に関するもの

③⑥

3

7

①③⑤

②

2

（うち通報の事実はあるが、違法又は不正・不当とは認められないもの）

（うち通報内容が事実とは認められないもの）

1（うち通報の有無にかかわらず是正措置を講じるなど、対応しているもの）

1 教育委員会の通報の件数

(1)通報者別 (2)通報方法別

通報者 件　数(件) 通報者 件　数(件)

1 電子メール 1
匿名 2 郵便・FAX
県民等

職員等 面談
計 3 電話 2

計 3

2 教育委員会で受理した通報内容と処理状況 （教育委員会）・・・教育委員会で受理・調査・処理

通　報　内　容 処　理　状　況

③
平成23年度水害時の復旧工事で、災害前の姿に復旧さ
れていない。最善を尽くしていないのではないか。

調査中

①
ある県立学校で授業をきちんと行っていない。そのような
授業を受けた生徒の単位はどうなるのか。

当該校に確認した結果、昨年度の授業において、
指導方法の一部に適切でないことがあったので、
厳しく指導した。科目の履修や修得については、
当該教科の計画や目標に基づいて認定されたも
のであるので、無効とするものではない。

②
ある県立学校の職員が同僚からハラスメントを受けてい
る。

職員間のコミュニケーション不足によるものであ
り、職場環境の改善について指導を行うように、当
該学校長に指示した。

　通報内容を分類すると次のようになります。
（１）職員の不正・不当な執務又は行為に関するもの 2 ①②
（２）県の行政事務処理、その他に関するもの 1 ③

　なお、通報に係る調査・処理結果を分類すると次のようになります。
（１）調査の結果、是正の必要がないもの

（うち通報内容が事実とは認められないもの）
（うち通報の事実はあるが、違法又は不正・不当とは認められないもの）
（うち通報された情報だけでは、事実確認が困難なもの）
（うち通報の有無にかかわらず是正措置を講じるなど、対応しているもの）

（２）調査を契機に是正がなされた又は是正措置を講じたもの 2 ①②

3 教育委員会の前々月以前の通報に係る処理状況

　前月（9月）以前に受理した通報で「調査中」としていた事案はありません。

（３）調査を継続中としたもの 1 ③
（４）不受理としたもの


