
（知事部局）

  

調査中

③

調査の結果、パソコンが不得手な職員は、パソコ
ンを必要としない台帳の記入・整理などの業務を
行っていることが確認できた。また、一日中何もせ
ず座っているだけの職員は、確認できなかった。

3

ある振興局の事務補助職員の中に、パソコンが使えない
と言ってパソコンを使う仕事を拒否したうえに操作を覚え
る気もない職員や、ほぼ一日中何もせず座っているだけ
の職員がいると聞いた。

（２）県の行政事務処理、その他に関するもの 1 ②

　通報内容を分類すると次のようになります。

④
ある振興局の職員は、バス利用で通勤手当を受給してい
ると聞いたことがあるが、実際には自転車で通勤している
姿を毎日のように見かける。

(1)通報者別

知事部局で受理した通報内容と処理状況2

①③④（１）職員の不正・不当な執務又は行為に関するもの

処　理　状　況

①

②
所管外であるため不受理とし、教育委員会に回付
した。（処理状況については、教育委員会①を参
照のこと。）

ある県立高等学校の管理職が、職員に対してパワーハラ
スメントを行った。

知事部局

子供を一時保護する際には、管理職を含めた職員は、親
の気持ちを考えてその理由をきっちり説明してほしい。

2

職員等

匿名

調査の結果、一時保護した当日に、保護者に対
し、その理由を電話で丁寧に説明したうえで、後
日、改めて、話し合いの場を設けたことが確認でき
たが、今後も、丁寧でわかりやすく、かつ粘り強い
説明に努めるよう、所属に伝えた。

令和元年10月16日
資　　料　　提　　供

担
当
課

通報者

不正行為等通報の受理・処理状況について

件　数(件)

　令和元年9月中に監察査察監・監察査察課で受理した不正行為等通報（知事部局（労働委員会を含む。）の業
務に係るもの)及び教育委員会事務局で受理した不正行為等通報（教育委員会（県立学校等を含む。）の業務に
係るもの）について、概要を公表します。

知事部局の通報の件数

総務課　田中（内3746）  直通℡073-441-3640
学校人事課　大樫（内3668）

件　数(件)

2

通報者

電子メール

通　報　内　容

郵便・FAX

3

電話

4

1

計

1

監察査察課　窪田（内2136)　市場（内2135）
直通℡073-441-2136

教育委員会

（知事部局）・・・・・監察査察監・監察査察課で受理・調査・処理

4計

面談

(2)通報方法別

県民等



（教育委員会）

 

①

(1)通報者別 (2)通報方法別

3

（うち通報の有無にかかわらず是正措置を講じるなど、対応しているもの）

（うち通報の事実はあるが、違法又は不正・不当とは認められないもの）

1

①

1

（うち通報の事実はあるが、違法又は不正・不当とは認められないもの）

（うち通報内容が事実とは認められないもの）

　　　前月（8月）以前に受理した通報で「調査中」としていた事案はありません。

教育委員会の前々月以前の通報に係る処理状況

（４）不受理としたもの

3

1 ①

　通報内容を分類すると次のようになります。

（１）職員の不正・不当な執務又は行為に関するもの

（２）県の行政事務処理、その他に関するもの

①

（３）調査を継続中としたもの

（うち通報内容が事実とは認められないもの）

（２）調査を契機に是正がなされた又は是正措置を講じたもの

（うち通報された情報だけでは、事実確認が困難なもの）

1

通報者

教育委員会で受理した通報内容と処理状況

　なお、通報に係る調査・処理結果を分類すると次のようになります。

（１）調査の結果、是正の必要がないもの

件　数(件)
1

件　数(件)
電子メール1

（２）調査を契機に是正がなされた又は是正措置を講じたもの

（うち通報の有無にかかわらず是正措置を講じるなど、対応しているもの）

（うち通報された情報だけでは、事実確認が困難なもの）

③

　なお、通報に係る調査・処理結果を分類すると次のようになります。

知事部局の前々月以前の通報に係る処理状況

1（４）不受理としたもの

2

1

（１）調査の結果、是正の必要がないもの

④

通報者

計 1 電話

処　理　状　況通　報　内　容
（教育委員会）・・・教育委員会で受理・調査・処理

匿名
県民等

教育委員会の通報の件数

②

1（３）調査を継続中としたもの

　前月（8月）以前に受理した通報で「調査中」としていた事案はありません。

計 1

2

当該校に調査をした結果、管理職が職員に対し、
配慮に欠けた発言を行ったことが判明した。当該
管理職に対し、今後職員の立場や状況を把握し、
言動には十分注意するよう厳しく指導した。

ある県立高等学校の管理職が、職員に対してパワーハラ
スメントを行った。

郵便・FAX
面談職員等


