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    規     則 

和歌山県規則第8号 

 現業職員の給与に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県知事 仁 坂 吉 伸 

現業職員の給与に関する規則の一部を改正する規則 

 現業職員の給与に関する規則（昭和50年和歌山県規則第17号）の一部を次のように改正する。 

 第2条第3項を次のように改める。 

3 現業職員の職務は、その複雑、困難及び責任の度に基づき、これを給料表に定める職務の級に分類す

るものとし、その分類の基準となるべき職務の内容を定める等級別基準職務表は、別表第1の3に定める

とおりとする。 

 別表第1を次のように改める。 

県 章 

発行 和   歌   山   県 

和歌山市小松原通一丁目 1番地 

毎週火、金曜日発行 和歌山県報
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別表第1（第2条関係） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現 業 職 給 料 表

職 職

員 務
1 級 2 級 3 級 4 級 5 級

の の

区 級

分 号給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円

1 126,400 177,600 199,300 246,800 276,600

2 127,300 179,100 200,700 248,000 278,500

3 128,300 180,600 202,100 249,100 280,300

4 129,200 182,100 203,400 250,400 282,200

5 130,200 183,500 204,700 251,300 284,000

6 131,200 185,000 206,100 252,600 285,800

7 132,200 186,400 207,500 253,800 287,500

8 133,200 187,800 208,900 255,000 289,400

9 134,000 189,200 210,300 256,100 291,100

10 135,000 190,400 211,900 257,300 292,900

11 136,000 191,700 213,500 258,500 294,600

12 137,100 192,800 214,900 259,700 296,400

13 137,900 194,000 216,200 260,800 298,000

14 138,900 195,100 217,700 261,900 299,700

15 139,900 196,200 219,200 262,900 301,300

16 140,900 197,300 220,500 264,000 302,800

17 142,000 198,400 221,600 265,100 304,400

18 143,200 199,500 222,400 266,300 306,000

19 144,400 200,500 223,300 267,400 307,700

20 145,600 201,500 224,300 268,400 309,400

21 146,700 202,500 225,200 269,400 310,700

22 147,900 203,600 226,700 270,500 312,100

23 149,100 204,700 228,000 271,600 313,500

24 150,300 205,700 229,100 272,700 315,000

25 151,500 206,600 230,600 273,700 316,400

26 153,000 207,500 231,900 274,800 317,900

27 154,500 208,200 233,200 275,900 319,300

28 156,000 209,100 234,500 277,000 320,700

29 157,400 210,000 235,700 278,000 322,300

30 158,900 211,200 236,900 279,100 323,500

31 160,400 212,200 238,200 280,100 324,800

32 161,900 213,100 239,500 281,100 326,000

33 163,400 213,800 240,600 282,000 327,100

34 165,200 215,000 241,900 282,900 328,000

35 167,000 216,100 243,100 284,000 329,100

36 168,800 217,300 244,300 285,100 330,200
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37 170,600 218,300 245,600 285,800 331,300

38 172,300 219,500 246,900 286,700 332,400

39 174,000 220,700 248,200 287,600 333,400

40 175,700 221,800 249,500 288,500 334,400

41 177,300 222,800 250,600 289,400 335,400

42 178,700 224,000 251,900 290,400 336,400

43 180,100 225,100 253,100 291,400 337,400

44 181,500 226,200 254,400 292,300 338,400

45 183,000 227,300 255,300 293,000 339,300

46 184,400 228,400 256,400 293,900 340,300

47 185,800 229,500 257,600 294,800 341,300

48 187,200 230,600 258,700 295,700 342,300

49 188,500 231,700 259,900 296,400 343,200

50 189,700 232,800 261,100 297,000 344,100

再 51 190,800 233,900 262,300 297,700 345,000

52 192,000 235,100 263,300 298,500 345,800

53 193,100 236,200 264,400 299,100 346,600

54 194,200 237,200 265,500 299,900 347,400

任 55 195,300 238,100 266,700 300,600 348,200

56 196,400 239,100 267,900 301,300 348,900

57 197,500 240,100 268,900 302,000 349,600

58 198,500 241,100 269,900 302,700 350,400

用 59 199,500 242,100 271,000 303,500 351,200

60 200,500 243,000 272,000 304,200 351,900

61 201,600 244,000 273,100 304,800 352,600

62 202,500 244,900 274,200 305,500 353,300

職 63 203,400 245,800 275,200 306,200 354,000

64 204,300 246,700 276,300 306,900 354,700

65 205,000 247,600 277,200 307,400 355,300

66 205,800 248,400 278,000 307,900 355,800

員 67 206,500 249,200 278,800 308,500 356,300

68 207,300 249,900 279,600 309,100 356,800

69 207,700 250,700 280,500 309,700 357,200

70 208,300 251,300 281,300 310,100 357,700

以 71 208,600 251,900 282,100 310,600 358,200

72 209,200 252,400 282,800 311,100 358,700

73 209,700 252,600 283,600 311,400 359,100

74 210,300 253,000 284,300 311,900 359,600

外 75 210,900 253,500 285,100 312,400 360,100

76 211,700 254,000 285,900 312,800 360,600

77 211,900 254,600 286,500 313,000 361,000

78 212,600 255,000 287,000 313,300 361,500

の 79 213,200 255,500 287,500 313,600 362,000

80 213,800 256,000 287,900 313,900 362,500
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81 214,500 256,300 288,300 314,200 362,900

82 215,100 256,600 288,700 314,500 363,400

職 83 215,700 256,900 289,200 314,800 363,900

84 216,400 257,200 289,700 315,100 364,400

85 217,100 257,400 290,100 315,300 364,800

86 217,700 257,600 290,700 315,700 365,300

員 87 218,300 257,900 291,300 316,000 365,800

88 219,000 258,200 291,900 316,200 366,300

89 219,500 258,400 292,200 316,400 366,700

90 220,100 258,600 292,700 316,700 367,200

91 220,700 259,000 293,200 317,000 367,700

92 221,300 259,200 293,600 317,300 368,200

93 221,700 259,500 294,000 317,500 368,600

94 222,200 259,900 294,500 317,800

95 222,700 260,200 295,000 318,100

96 223,200 260,500 295,500 318,300

97 223,800 260,700 295,800 318,500

98 224,300 261,000 296,200 318,800

99 224,800 261,200 296,700 319,100

100 225,300 261,500 297,200 319,300

101 225,900 261,800 297,600 319,500

102 226,400 262,000 298,000

103 227,000 262,300 298,300

104 227,600 262,600 298,600

105 228,000 262,800 298,900

106 228,500 263,000 299,300

107 229,000 263,300 299,700

108 229,400 263,500 300,100

109 229,600 263,800 300,400

110 230,000 264,100 300,800

111 230,500 264,400 301,200

112 231,000 264,600 301,500

113 231,400 264,800 301,700

114 231,900 265,100 302,000

115 232,400 265,300 302,300

116 232,900 265,500 302,500

117 233,200 265,800 302,700

118 233,600 266,100 303,000

119 234,000 266,400 303,300

120 234,400 266,700 303,500

121 234,800 266,800 303,700

122 267,100 304,000

123 267,400 304,300
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124 267,700 304,500

125 267,800 304,700

126 268,100 305,000

127 268,400 305,300

128 268,700 305,500

129 268,800 305,700

130 269,100 306,000

131 269,400 306,300

132 269,700 306,500

133 269,800 306,700

134 270,100

135 270,400

136 270,700

137 270,800

再

任

用 192,400 203,500 222,000 242,800 273,500

職

員
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 別表第1の2の表中「144,200」を「146,700」に、「202,400」を「203,500」に、「220,900」を「222,0

00」に、「241,700」を「242,800」に、「272,400」を「273,500」に改める。 

 別表第1の2の次に次の1表を加える。 

別表第1の3（第2条関係） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   附 則 

 （施行期日等） 

1 この規則は、平成28年4月1日から施行する。ただし、別表第1及び別表第1の2の表の改正規定は、公布

の日から施行する。 

2 この規則（別表第1及び別表第1の2の表の改正規定に限る。）による改正後の現業職員の給与に関する

規則（以下「改正後の規則」という。）の規定は、平成27年4月1日から適用する。 

 （給与の内払） 

3 改正後の規則の規定を適用する場合においては、改正前の現業職員の給与に関する規則の規定に基づ

いて支給された給与は、改正後の規則の規定による給与の内払とみなす。 

    人事委員会規則 

和歌山県人事委員会規則第2号 

 職員の給与に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

職員の給与に関する規則の一部を改正する規則 

 職員の給与に関する規則（昭和32年和歌山県人事委員会規則第23号）の一部を次のように改正する。 

 第9条の2第1項中「定める地域及び」を「定める地域は、国家公務員の地域手当の支給地域の例による

ほか、和歌山市及び橋本市を除く和歌山県内の地域とし、同項の」に改め、「支給地域及び」を削り、同

条第2項中「よる」の次に「ほか、和歌山市及び橋本市を除く和歌山県内の地域は、8級地とする」を加え

る。 

現業職給料表等級別基準職務表

職務の級 基準となる職務

1 級 事務助手、用務員、校務員又は作業員（以下「事務助手等」という。）の職務

2 級 相当の技能又は経験を必要とする業務を行う事務助手等の職務

3 級 1 高度の技能又は経験を必要とする業務を行う事務助手等の職務

2 技師補の職務

4 級 特に高度の技能又は経験を必要とする業務を行う事務助手等の職務

5 級 極めて高度の技能又は経験を必要とする業務を行う事務助手等の職務
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   附 則 

 （施行期日等） 

1 この規則は、公布の日から施行し、改正後の職員の給与に関する規則の規定は、平成27年4月1日（以

下「適用日」という。）から適用する。 

 （平成28年3月31日までの間における地域手当に関する特例） 

2 適用日から平成28年3月31日までの間における職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（平成28

年和歌山県条例第2号）附則第4項に規定する人事委員会規則で定める割合は、100分の0.4とする。 

 

和歌山県人事委員会規則第3号 

 教育職員の給与に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

教育職員の給与に関する規則の一部を改正する規則 

 教育職員の給与に関する規則（昭和32年和歌山県人事委員会規則第24号）の一部を次のように改正する。 

 第11条の3第1項中「定める地域及び」を「定める地域は、国家公務員の地域手当の支給地域の例による

ほか、和歌山市及び橋本市を除く和歌山県内の地域とし、同項の」に改め、「支給地域及び」を削り、同

条第2項中「よる」の次に「ほか、和歌山市及び橋本市を除く和歌山県内の地域は、8級地とする」を加え

る。 

   附 則 

 （施行期日等） 

1 この規則は、公布の日から施行し、改正後の教育職員の給与に関する規則の規定は、平成27年4月1日

（以下「適用日」という。）から適用する。 

 （平成28年3月31日までの間における地域手当に関する特例） 

2 適用日から平成28年3月31日までの間における教育職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（平

成28年和歌山県条例第7号）附則第4項に規定する人事委員会規則で定める割合は、100分の0.4とする。 

 

和歌山県人事委員会規則第4号 

 警察職員の給与に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

警察職員の給与に関する規則の一部を改正する規則 

 警察職員の給与に関する規則（昭和29年和歌山県人事委員会規則第8号）の一部を次のように改正する。 

 第8条第1項中「定める地域及び」を「定める地域は、国家公務員の地域手当の支給地域の例によるほか、

和歌山市及び橋本市を除く和歌山県内の地域とし、同項の」に改め、「支給地域及び」を削り、同条第2

項中「よる」の次に「ほか、和歌山市及び橋本市を除く和歌山県内の地域は、8級地とする」を加える。 

   附 則 

 （施行期日等） 

1 この規則は、公布の日から施行し、改正後の警察職員の給与に関する規則の規定は、平成27年4月1日

（以下「適用日」という。）から適用する。 

 （平成28年3月31日までの間における地域手当に関する特例） 

2 適用日から平成28年3月31日までの間における警察職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（平

成28年和歌山県条例第9号）附則第4項に規定する人事委員会規則で定める割合は、100分の0.4とする。 

 

和歌山県人事委員会規則第5号 
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 初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則 

 初任給調整手当に関する規則（昭和50年和歌山県人事委員会規則第5号）の一部を次のように改正する。 

 附則第4項の表を次のように改める。 
 

職員の区分 
 
期間の区分 

1項職員 
2項職員 

1種 2種 3種 4種 

 

1 年 未 満 

円

413,300

円

367,600

円

307,800

円 

250,400 

円

50,500

1年以上2年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 50,500

2年以上3年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 50,500

3年以上4年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 50,500

4年以上5年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 50,500

5年以上6年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 50,500

6年以上7年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 48,700

7年以上8年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 46,900

8年以上9年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 45,100

9年以上10年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 43,300

10年以上11年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 41,500

11年以上12年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 39,700

12年以上13年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 37,900

13年以上14年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 36,100

14年以上15年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 34,700

15年以上16年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 33,300

16年以上17年未満 408,900 363,600 304,500 247,800 31,900

17年以上18年未満 404,500 359,600 301,200 245,200 30,500

18年以上19年未満 400,100 355,600 297,900 242,600 29,100

19年以上20年未満 395,700 351,600 294,600 240,000 27,700

20年以上21年未満 391,300 347,600 291,300 237,400 26,300

21年以上22年未満 379,300 337,600 283,900 231,800 25,700

22年以上23年未満 367,000 327,400 276,400 226,400 25,100

23年以上24年未満 355,200 317,700 269,400 220,900 24,100

24年以上25年未満 343,200 307,700 261,900 215,500 23,500

25年以上26年未満 331,100 297,700 254,600 210,100 22,900

26年以上27年未満 315,900 283,900 243,500 202,200 22,300

27年以上28年未満 301,100 270,400 232,800 194,300 21,700

28年以上29年未満 286,200 256,900 221,900 186,400 20,900
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29年以上30年未満 270,900 243,100 210,900 178,600 20,600

30年以上31年未満 253,500 228,100 199,200 170,000 20,200

31年以上32年未満 236,000 213,200 187,300 161,700 19,600

32年以上33年未満 218,700 198,300 175,800 152,800 18,700

33年以上34年未満 188,100 173,400 156,300 140,200 17,800

34年以上35年未満 160,100 150,400 138,300 128,100 17,100

備考 

 1 この表において期間の区分欄に掲げる年数は、採用の日又は第4条各号の職員となった日以後の期間

を示す。 

 2 この表において「1項職員」とは第2条第1項の職を占める職員を、「2項職員」とは同条第2項の職を

占める職員をいう。 

 3 この表において「1種」とは第2条第1項第1号の職を占める職員を、「2種」とは同項第2号の職を占め

る職員を、「3種」とは同項第3号の職を占める職員を、「4種」とは同項第4号の職を占める職員をいう。

 

 別表を次のように改める。 

別表（第8条関係） 
 

職員の区分 
 
期間の区分 

1項職員 
2項職員 

1種 2種 3種 4種 

 

１ 年 未 満 

円

413,300

円

367,600

円

307,800

円 

250,400 

円

50,500

1年以上2年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 50,500

2年以上3年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 50,500

3年以上4年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 50,500

4年以上5年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 50,500

5年以上6年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 50,500

6年以上7年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 48,700

7年以上8年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 46,900

8年以上9年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 45,100

9年以上10年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 43,300

10年以上11年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 41,500

11年以上12年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 39,700

12年以上13年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 37,900

13年以上14年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 36,100

14年以上15年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 34,700

15年以上16年未満 413,300 367,600 307,800 250,400 33,300

16年以上17年未満 408,900 363,600 304,500 247,800 31,900

17年以上18年未満 404,500 359,600 301,200 245,200 30,500

18年以上19年未満 400,100 355,600 297,900 242,600 29,100

19年以上20年未満 395,700 351,600 294,600 240,000 27,700

20年以上21年未満 391,300 347,600 291,300 237,400 26,300
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21年以上22年未満 371,900 330,700 277,500 225,400 25,700

22年以上23年未満 352,100 313,500 263,500 213,500 25,100

23年以上24年未満 332,800 296,800 250,000 201,500 24,100

24年以上25年未満 313,400 279,900 236,100 189,700 23,500

25年以上26年未満 293,900 263,000 222,400 177,900 22,900

26年以上27年未満 271,200 242,200 204,800 163,500 22,300

27年以上28年未満 249,000 221,800 187,700 149,200 21,700

28年以上29年未満 226,600 201,400 170,400 134,900 20,900

29年以上30年未満 203,800 180,600 152,800 120,600 20,600

30年以上31年未満 179,000 158,700 134,800 105,600 20,200

31年以上32年未満 154,100 136,800 116,500 90,800 19,600

32年以上33年未満 129,500 115,100 98,600 75,600 18,700

33年以上34年未満 91,400 83,200 72,600 56,500 17,800

34年以上35年未満 56,100 53,400 48,300 38,100 17,100

備考 

 1 この表において期間の区分欄に掲げる年数は、採用の日又は第4条各号の職員となった日以後の期間

を示す。 

 2 この表において「1項職員」とは第2条第1項の職を占める職員を、「2項職員」とは同条第2項の職を

占める職員をいう。 

 3 この表において「1種」とは第2条第1項第1号の職を占める職員を、「2種」とは同項第2号の職を占め

る職員を、「3種」とは同項第3号の職を占める職員を、「4種」とは同項第4号の職を占める職員をいう。

 

   附 則 

 この規則は、公布の日から施行し、改正後の初任給調整手当に関する規則の規定は、平成27年4月1日か

ら適用する。 

 

和歌山県人事委員会規則第6号 

 職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則 

 職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則（平成5年和歌山県人事委員会規則第1号）の一部を次

のように改正する。 

 別表第7イの表中 
 
「 「

30   29  

 30    30  

 31    30  

 31    30  

 32    31  

 32    31  

 33  を  31 に改め、 

 33    32  

 34    32  
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 34    32  

 35    33  

 35    34  

 36 
」

  35 
」
 

 

別表第7エの表中 
 
「 「

62   61  

 62    62  

 62    62  

 62    62  

 62    62  

 62    62  

 63    62  

 63  を  62 に改める。 

 63    63  

 63    63  

 63    63  

 63    63  

 64    63  

 64    63  

 64 
」

  63 
」
 

 

   附 則 

 （施行期日等） 

1 この規則は、公布の日から施行し、改正後の職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則（以下

「改正後の規則」という。）の規定は、平成27年4月1日から適用する。 

 （経過措置） 

2 平成27年4月1日からこの規則の施行の日の前日までの間において、新たに給料表の適用を受けること

となった職員及び昇給又は復職時等における号給の調整以外の事由によりその受ける号給に異動のあっ

た職員のうち、改正後の規則の規定による号給が改正前の職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する

規則の規定による号給に達しない職員の、当該適用又は異動の日における号給については、改正後の規

則の規定にかかわらず、改正前の職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の規定による号給と

するものとする。 

3 この規則の施行の日から平成28年3月31日までの間において、新たに給料表の適用を受けることとなっ

た職員及び昇給又は復職時等における号給の調整以外の事由によりその受ける号給に異動のあった職員

（個別に人事委員会の承認を得て号給を決定することとされている職員を除く。）のうち、前項の規定

の適用を受ける職員との均衡上必要があると認められる職員の、当該適用又は異動の日における号給に

ついては、なお従前の例によることができる。 

 

和歌山県人事委員会規則第7号 

 教育職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

教育職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則 

 教育職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則（平成5年和歌山県人事委員会規則第2号）の一部



    和歌山県報  号外（2） 平成 28 年 3 月 10 日（木曜日） 

－ 12 － 

を次のように改正する。 

 別表第7アの表中 
 
「 「

38   37  

 39    38  

 40    38  

 41    39  

 41  
を 

 39 
に改める。 

 42   40 

 42    40  

 43    41  

 43    42  

 44 
」

  43 
」
 

 

   附 則 

 （施行期日等） 

1 この規則は、公布の日から施行し、改正後の教育職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則

（以下「改正後の規則」という。）の規定は、平成27年4月1日から適用する。 

 （経過措置） 

2 平成27年4月1日からこの規則の施行の日の前日までの間において、新たに給料表の適用を受けること

となった職員及び昇給又は復職時等における号給の調整以外の事由によりその受ける号給に異動のあっ

た職員のうち、改正後の規則の規定による号給が改正前の教育職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関

する規則の規定による号給に達しない職員の、当該適用又は異動の日における号給については、改正後

の規則の規定にかかわらず、改正前の教育職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の規定によ

る号給とするものとする。 

3 この規則の施行の日から平成28年3月31日までの間において、新たに給料表の適用を受けることとなっ

た職員及び昇給又は復職時等における号給の調整以外の事由によりその受ける号給に異動のあった職員

（個別に人事委員会の承認を得て号給を決定することとされている職員を除く。）のうち、前項の規定

の適用を受ける職員との均衡上必要があると認められる職員の、当該適用又は異動の日における号給に

ついては、なお従前の例によることができる。 

 

和歌山県人事委員会規則第8号 

 職員の特地勤務手当に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

職員の特地勤務手当に関する規則の一部を改正する規則 

 職員の特地勤務手当に関する規則（昭和58年和歌山県人事委員会規則第2号）の一部を次のように改正

する。 

 第7条を第8条とし、第4条から第6条までを1条ずつ繰り下げ、第3条の次に次の1条を加える。 

 （特地勤務手当と地域手当との調整） 

第4条 職員の給与に関する規則（昭和32年和歌山県人事委員会規則第23号）第9条の2第1項に規定する地

域に所在する特地公署に勤務する職員には、条例第14条の2の規定による地域手当の額の限度において、

特地勤務手当は支給しない。 

 別記様式中「（第4条関係）」を「（第5条関係）」に改める。 

   附 則 
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 この規則は、公布の日から施行し、改正後の職員の特地勤務手当に関する規則の規定は、平成27年4月1

日から適用する。 

 

和歌山県人事委員会規則第9号 

 警察官の特地勤務手当に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

警察官の特地勤務手当に関する規則の一部を改正する規則 

 警察官の特地勤務手当に関する規則（昭和58年和歌山県人事委員会規則第3号）の一部を次のように改

正する。 

 第7条を第8条とし、第4条から第6条までを1条ずつ繰り下げ、第3条の次に次の1条を加える。 

 （特地勤務手当と地域手当との調整） 

第4条 警察職員の給与に関する規則（昭和29年和歌山県人事委員会規則第8号）第8条第1項に規定する地

域に所在する特地公署に勤務する警察官には、条例第12条の2の規定による地域手当の額の限度におい

て、特地勤務手当は支給しない。 

 別記様式中「（第4条関係）」を「（第5条関係）」に改める。 

   附 則 

 この規則は、公布の日から施行し、改正後の警察官の特地勤務手当に関する規則の規定は、平成27年4

月1日から適用する。 

 

和歌山県人事委員会規則第10号 

 勤勉手当の支給基準に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

勤勉手当の支給基準に関する規則の一部を改正する規則 

 勤勉手当の支給基準に関する規則（平成18年和歌山県人事委員会規則第18号）の一部を次のように改正

する。 

 第5条第1号中「100分の150」を「100分の170」に、「100分の190」を「100分の210」に改め、同条第2

号中「100分の70」を「100分の80」に、「100分の90」を「100分の100」に改める。 

   附 則 

 この規則は、公布の日から施行し、改正後の勤勉手当の支給基準に関する規則の規定は、平成27年12月

1日から適用する。 

 

和歌山県人事委員会規則第11号 

 職員の育児休業等に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

職員の育児休業等に関する規則の一部を改正する規則 

 職員の育児休業等に関する規則（平成4年和歌山県人事委員会規則第3号）の一部を次のように改正する。 

 第17条第1項中「180,800円」を「183,300円」に、「160,700円」を「163,200円」に改め、同条第4項中

「198,100円」を「200,800円」に、「176,900円」を「179,600円」に改め、同条第5項中「198,100円」を

「200,800円」に、「176,900円」を「179,600円」に改める。 

   附 則 

 この規則は、公布の日から施行し、改正後の職員の育児休業等に関する規則の規定は、平成27年4月1日
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から適用する。 

 

和歌山県人事委員会規則第12号 

 一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県人事委員会委員長 守 屋 駿 二 

一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する規則の一部を改正する規則 

 一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する規則（平成14年和歌山県人事委員会規則第35号）の

一部を次のように改正する。 

 第13条第1項中「180,800円」を「183,300円」に、「160,700円」を「163,200円」に改める。 

   附 則 

 この規則は、公布の日から施行し、改正後の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する規則の

規定は、平成27年4月1日から適用する。 

    教育委員会規則 

和歌山県教育委員会規則第2号 

 市町村立学校職員の給与に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県教育委員会教育長 宮 下 和 己 

市町村立学校職員の給与に関する規則の一部を改正する規則 

 市町村立学校職員の給与に関する規則（昭和29年和歌山県教育委員会規則第5号）の一部を次のように

改正する。 

 第8条の2第1項中「定める地域及び」を「定める地域は、国家公務員の地域手当の支給地域の例による

ほか、和歌山市及び橋本市を除く和歌山県内の地域とし、同項の」に改め、「支給地域及び」を削り、同

条第2項中「よる」の次に「ほか、和歌山市及び橋本市を除く和歌山県内の地域は、8級地とする」を加え

る。 

   附 則 

 （施行期日等） 

1 この規則は、公布の日から施行し、改正後の市町村立学校職員の給与に関する規則の規定は、平成27

年4月1日（以下「適用日」という。）から適用する。 

 （平成28年3月31日までの間における地域手当に関する特例） 

2 適用日から平成28年3月31日までの間における市町村立学校職員の給与に関する条例の一部を改正する

条例（平成28年和歌山県条例第8号）附則第4項に規定する教育委員会規則で定める割合は、100分の0.4

とする。 

 

和歌山県教育委員会規則第3号 

 市町村立学校職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則を次のように定め

る。 

  平成28年3月10日 

和歌山県教育委員会教育長 宮 下 和 己 

市町村立学校職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則 

 市町村立学校職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則（平成5年和歌山県教育委員会規則第3

号）の一部を次のように改正する。 

 別表第7イの表中 



    和歌山県報  号外（2） 平成 28 年 3 月 10 日（木曜日） 

－ 15 － 

 
「 「

38   37  

 39    38  

 40    38  

 41    39  

 41  
を 

 39 
に改める。 

 42   40 

 42    40  

 43    41  

 43    42  

 44 
」

  43 
」
 

 

   附 則 

 （施行期日等） 

1 この規則は、公布の日から施行し、改正後の市町村立学校職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関す

る規則（以下「改正後の規則」という。）の規定は、平成27年4月1日から適用する。 

 （経過措置） 

2 平成27年4月1日からこの規則の施行の日の前日までの間において、新たに給料表の適用を受けること

となった職員及び昇給又は復職時等における号給の調整以外の事由によりその受ける号給に異動のあっ

た職員のうち、改正後の規則の規定による号給が改正前の市町村立学校職員の初任給、昇格、昇給等の

基準に関する規則の規定による号給に達しない職員の、当該適用又は異動の日における号給については、

改正後の規則の規定にかかわらず、改正前の市町村立学校職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する

規則の規定による号給とするものとする。 

3 この規則の施行の日から平成28年3月31日までの間において、新たに給料表の適用を受けることとなっ

た職員及び昇給又は復職時等における号給の調整以外の事由によりその受ける号給に異動のあった職員

（個別に教育委員会が人事委員会と協議して号給を決定することとされている職員を除く。）のうち、

前項の規定の適用を受ける職員との均衡上必要があると認められる職員の、当該適用又は異動の日にお

ける号給については、なお従前の例によることができる。 

    公営企業管理規程 

和歌山県公営企業管理規程第1号 

 企業職員の給与に関する規程の一部を改正する規程を次のように定める。 

  平成28年3月10日 

和歌山県知事 仁 坂 吉 伸 

企業職員の給与に関する規程の一部を改正する規程 

 企業職員の給与に関する規程（昭和42年和歌山県公営企業管理規程第2号）の一部を次のように改正す

る。 

 第5条中「国家公務員」を「職員の給与に関する条例第2条第1項に規定する職員」に改める。 

   附 則 

 この規程は、公布の日から施行し、平成27年4月1日から適用する。 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Japan Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


